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Jubileusz Kopalni Turow.
Mineto 75 lat

jubileuszu 75-lecia funkcjonowania przedsiebiorstwa pod polskim zarzadem. 5 LAT

Obchody byly tez okazjg do wyrazenia wdziecznosci wszystkim pokoleniom Kopalni W_?SEO?AFIU“E‘THEEO

3 czerwca br. w Kopalni Wegla Brunatnego Turéw odbyly sie uroczystosci z okazji /7\

gornikéw z Turowa, a takze uhonorowania zastuzonych medalami branzowymi i pan-
stwowymi. W uznaniu zastug dla rozwoju gérnictwa Minister Aktywéw Parnstwowych
nadat pracownikom Kopalni Turéw odznake honorowa, Zastuzony Dla Gérnictwa RP” Wreczano takze stopnie Dyrektora
Gorniczego i Honorowego Dyrektora Gorniczego. Z okazji jubileuszu dyrekcja kopalni przyznata pracownikom odznaki
,Zastuzony Pracownik Turowa” Porozumienie Zwigzku Zawodowego KADRA nadato Honorowe Kordziki Gérnicze za wy-
rézniajace osiggniecia zawodowe i dziatalnos¢ spoteczna. Jubileuszowa gale uswietnit wspaniaty koncert w wykonaniu
Reprezentacyjnej Orkiestry Gorniczej Kopalni Turéw.

W kalendarzu obchodéw jubileuszowych nie mogto zabrakna¢ uroczystej mszy swietej w intencji kopalni i jej
gérnikéw, ktorg celebrowat kapelan gérniczy ks. Jan Zak. Nie mogto tez obejs¢ sie bez jubileuszowego festynu,
w ktérym licznie uczestniczyli pracownicy kopalni wraz ze swoimi rodzinami. Atrakcje muzyczne i strefa zabaw dla
dzieci oraz pyszne jedzenie — wszystko byto zagwarantowane przez organizatoréw. Jednym stowem byto super!

Dlatego ten numer naszego biuletynu poswiecilismy w wiekszosci Kopalni Turéw, ktéra zastuguje na miano
prekursora gérnictwa odkrywkowego wegla brunatnego w Polsce. Oczywiscie znajdziecie Paristwo i inne tematy,
ktérymi sie z Wami podzielilismy, i ktére tez sg wazne — m.in. setny jubileusz Wyzszego Urzedu Gdrniczego, czy
artykut prof. AGH Wojciecha Naworyty, ktéry zajat sie spoteczng akceptacja nowych projektéw goérniczych. Jest
to jakze wazny temat dla (przysztosciowo) nowo powstajacych odkrywkowych zaktadéw gérniczych, nie tylko
kopaln wegla.

Co do wegla brunatnego jako paliwa — na terenie Polski wydobywano go juz w XVII wieku, na obszarze dzi-
siejszego pogranicza Polski, Niemiec i Czech. Do konca XIX wieku funkcjonowato w tamtym rejonie ponad 100
niewielkich kopalf podziemnych, a w 1905 roku powstata pierwsza duza kopalnia odkrywkowa Herkules, ktéra
po Il wojnie swiatowej, a doktadnie od 18 czerwca 1947 roku funkcjonuje jako Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw.
Petny rys historyczny znajdziecie Parstwo na naszych tamach.

Jeszcze raz gratulujemy turoszowskim gérnikom ICH ogromnego wktadu w rozwoj polskiej energetyki, bo trzeba
zaznaczy¢, ze Turéw to kuznia kadr dla wszystkich polskich kopali wegla brunatnego, ale takze i ogromny wkfad
w rozwoj naukowy samego gornictwa, z ktérego do dzi$ korzystaja m.in. Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie,
Politechnika Wroctawska, czy inne uczelnie.

Zapraszamy do lektury! Niech zyje nam Gérniczy Stan!

Redakcja ,Wegla Brunatnego”
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Ustalenia Ogdlnego
/ebrania ZP PPWB

Zwiazek Pracodawcow Porozumienie Producentow | S
Wegla Brunatnego jest reprezentantem kopaln, ‘ POLSKI WEGIEL B
przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych, firm
projektowych i instytucji naukowo-badawczych,

ktorych dziatalnos¢ koncentruje sie na zagadnieniach
zwigzanych z dziatalnoscig gornictwa wegla brunatnego.
Porozumienie ma zapisang w statucie idee wspierania
przemystu wydobywczego zajmujacego sie weglem
brunatnym. Angazuje sie w dziatania i projekty, dzieki
ktorym polskie gornictwo wegla brunatnego moze lepiej
odpowiadac na pojawiajace sie problemy m.in. zwigzane
z bezpieczenistwem energetycznym panstwa, czy tez

np. ochrona srodowiska.

dniu 23.06.2022 r. w tagowie k/Zgorzelca odbyto sie W dalszej czesci obrad doko-
WSprawozdawczo—Wyborcze Ogodlne Zebranie Czton-  nano wyboru Zarzadu nowej XI

kow Zwyczajnych Zwigzku Pracodawcéw Porozumie-  kadencji. Prezesem Zarzadu ZP
nie Producentéw Wegla Brunatnego. W Zebraniu udziat wzieli PPWB zostat Stawomir Woch-
przedstawiciele firm zrzeszonych w Porozumieniu. Podczas na - dyrektor PGE GIiEK S.A.
obrad Prezes Zarzadu ZP PPWB Stawomir Wochna przedstawit =~ Oddziat Kopalnia Wegla Bru-
,Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Porozumienia’, ,Sprawoz-  natnego Turéw, wiceprezesem
danie Finansowe” oraz ,Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Poro-  Zarzadu Krzysztof Rosniak — dy-
zumienia”za 2021 rok. Zebrani udzielili Zarzadowi absolutorium,  rektor PGE GIiEK S.A. Oddziat Ko-
a takze przyjeli Plan Finansowy na rok 2022. Podjeto réwniez  palnia Wegla Brunatnego Betchatéw, a cztonkiem Zarzadu Pa-
uchwaly dotyczace wysokosci sktadki cztonkowskiej w 2022 r.  wet Markowski — Cztonek Zarzadu PAK KWB Konin S.A. Wybrano
i ustalenia zasad odpfatnosci za prenumerate kwartalnika infor-  réwniez Komisje Rewizyjna na nowa kadencje. Jej sktad i funkcje
macyjnego ,Wegiel Brunatny”. przedstawiajg sie nastepujaco: Mariusz Rychter — przewodnicza-




cy (PAK KWB Konin S.A.), Stawomir Pabich - sekretarz (PGE GIiEK
S.A. Oddziat KWB Betchatéw) i Damian Katuzny - cztonek (PGE
GIEK S.A. Oddziat KWB Betchatow).

W trakcie obrad dyskutowano nad biezaca sytuacja w branzy
i mozliwosciami rozwoju gornictwa wegla brunatnego w najbliz-
szych latach. Po zakonczeniu obrad odbyt sie wyktad niezalezne-
go eksperta Herberta Gabrysia, ktéry oméwit biezaca sytuacje
w polskiej elektroenergetyce. Konkluzja z prezentacji jest taka:
wegiel brunatny jest Polsce potrzebny!
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— Energia elektryczna z wegla (kamiennego
i brunatnego razem) okazuje sie nadal niezbedna
dla ubezpieczenia potrzeb systemowych nie tylko
naszych, ale takze naszych sgsiadow — powiedziat
podczas swojej prezentacji Herbert Leopold Gabrys,
gosc¢ Ogdlnego Zebrania ZP PPWB.
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Dziatalnos¢ Zwigzku Pracodawcow
Porozumienie Producentow Wegla
Brunatnego w 2021 roku

Informacje ogdlne

Zwigzek Pracodawcéw Porozumienie Producentéw We-
gla Brunatnego jest reprezentantem kopaln, przedsiebiorstw
produkcyjnych i ustugowych, firm projektowych i instytucji
naukowo-badawczych, ktérych dziatalnos¢ koncentruje sie na
zagadnieniach zwigzanych z dziatalno$cig gornictwa wegla bru-
natnego. Porozumienie ma zapisana w statucie idee wspierania
przemystu wydobywczego zajmujacego sie weglem brunatnym.
Angazuje sie w dziatania i projekty, dzieki ktérym polskie gérnic-
two wegla brunatnego moze lepiej odpowiadac na pojawiajace
sie problemy m.in. zwigzane z bezpieczenstwem energetycznym
panstwa, czy tez np. ochrong srodowiska.

Na poczatku 2021 roku Zwigzek Pracodawcéw Porozumie-
nie Producentéw Wegla Brunatnego zrzeszat 13 cztonkéw: PGE
Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A., PGE GIEK S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatéw, PGE GIiEK S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw, PAK Kopalnia Wegla
Brunatnego ,Konin” S.A., Kopalnia Wegla Brunatnego ,Sieniawa”
Sp. z 0.0, FUGO Il Sp. z 0.0., Sempertrans Sp. z 0.0., Poltegor-Pro-
jekt Sp. z 0.0., IGO Poltegor-Instytut, SKW Biuro Projektowo-Tech-
niczne Sp. z 0.0., BESTGUM Sp. z 0.0., RAMB Sp. z 0.0., Przedsie-
biorstwo Transportowo-Sprzetowe ,Betrans” Sp. z 0.o.

Ze wzgledu na zmiany zachodzace w sektorze energetycz-
nym i podejmowane decyzje odnosnie zmiany profilu dziatalno-
$ci dwa podmioty, tj. FUGO S.A. (FUGO Il Sp. z 0.0.) oraz SKW Biuro
Projektowo-Techniczne Sp. z 0.0., ztozyty w lIl kwartale 2020 roku
rezygnacje z cztonkostwa. Ze wzgledu na utrate bytu prawnego
przez SKW Sp. z o.0. formalne zakonczenie cztonkostwa nastapi-
to w lutym 2021 roku. Formalne zakonczenie cztonkostwa przez
FUGO Il Sp. z 0.0. nastapito po podjeciu przez Ogdlne Zebranie
cztonkéw ZP PPWB w dniu 24.06.2021 r.uchwaty w sprawie utraty
cztonkostwa zwyczajnego. Pozostate 11 podmiotéw zatrudniaty
ok. 11,6 tys. pracownikéw (wg stanu na dzier 31.12.2021 r.).

Obecnie cztonkami ZP PPWB s3 zaréwno podmioty, ktérych
podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest wydobycie we-
gla brunatnego, jak i te, ktére pracujg na rzecz gérnictwa wegla
brunatnego, tj. w zakresie wytwarzania oraz remontéw maszyn,
urzadzen oraz ich podzespotéw, czy swiadczenia réznego rodza-
ju ustug niezbednych dla funkcjonowania kopaln, w tym ustug
projektowych. Dzieki temu w ZP PPWB reprezentowane jest sze-
roko pojete Srodowisko gornicze.

Sposréd pieciu dziatajacych kopalhh wegla brunatnego
w Polsce, dwie wchodzity w skfad Polskiej Grupy Energetycznej,
tj. KWB Betchatéw i KWB Turéw, dwie nalezaty do ZE PAK, tj. KWB
Konin i KWB Adaméw. KWB Adamoéw zakoniczyta dziatalnosc
wydobywcza wegla w lutym 2021 roku. Najmniejsza Kopalnia
Wegla Brunatnego,Sieniawa” eksploatuje ztoza wegla brunatne-
go w wojewddztwie lubuskim. Kopalnia rozwija réwniez dziatal-
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nos¢ majaca na celu wykorzystanie wegla brunatnego m.in. na
cele rolnicze oraz w przemysle kosmetycznym.

Pozostali cztonkowie Porozumienia to wyspecjalizowane
zaktady produkcyjne, spétki oferujace specjalistyczne ustugi
i produkty dla branzy wegla brunatnego oraz biura projektowe.
Dostawa specjalistycznych produktéw i ustug zajmuja sie spofki:
Betrans, Bestgum, RAMB i Sempertrans. Zapleczem badawczym
dla goérnictwa wegla brunatnego jest Poltegor-Instytut z Wro-
ctawia, a zapleczem projektowym w zakresie opracowania kon-
cepdji, studidw wykonalnosci projektédw i projektowania maszyn
gorniczych jest Poltegor-Projekt Sp. z 0.0. Producenci maszyn
i technologii dla przemystu wydobywczego oferujg zaawanso-
wane produkty spetniajace nie tylko wymagania uzytkownikéw,
ale réowniez wykorzystujace najnowsze osiggniecia w zakresie
informatyki, automatyki, komunikacji czy robotyki.

Zarzad

W 2021 roku Zarzad dziatat w sktadzie: Stawomir Wochna
— Prezes Zarzadu, Dariusz Grzesista — Wiceprezes Zarzadu i Pa-
wet Markowski — Cztonek Zarzadu (Zarzad X kadencji powota-
ny w 2019 roku). W dniu 21.01.2021 roku, ze wzgledu na utra-
te funkgji kierowniczej w KWB Betchatow, funkcje Wiceprezesa
Zarzadu przestat petni¢ Dariusz Grzesista. W zwiazku z wyga-
$nieciem mandatu Wiceprezesa Zarzadu konieczne byto prze-
prowadzenie wyboréw uzupetniajacych. Rada Porozumienia na
posiedzeniu w dniu 23.06.2021 roku podjeta uchwate w sprawie
wniosku o powotanie Krzysztofa Rosniaka (petnigcego funkcje
dyrektora KWB Betchatéw) na Wiceprezesa Zarzadu ZP PPWB na
X kadencje. W dniu 24.06.2024 roku Ogdlne Zebranie Cztonkow
Zwyczajnych podjeto uchwate w sprawie wyboru Krzysztofa Ro-
$niaka na Wiceprezesa Zarzadu ZP PPWB.

Prace Zarzadu w 2021 roku wynikaty z zadan okre$lonych
Statutem, Programem dziatalnosci na lata 2019-2020 oraz na
lata 2021-2023 i uchwatami Ogdlnego Zebrania. Kontynuacja
w 2021 roku obostrzen sanitarnych zwigzanych z COVID-19
wptywata réwniez na dziatalnos¢ ZP PPWB, gtéwnie w sferze
bezposrednich kontaktéw z interesariuszami i instytucjami ma-
jacymi istotny wptyw na dziatalnos¢ branzy wegla brunatnego.
Najistotniejsze sprawy omawiane na posiedzeniach Zarzadu
w roku 2021 to m.in.:

« Program dziatalnosci ZP PPWB na lata 2021-2023.

« Zawarcia porozumien ze Strong Pracownikéw i Strong Praco-
dawcédw w zwigzku z planowanym powstaniem NABE (Naro-
dowa Agencja Bezpieczenstwa Energetycznego).

+  Sponsorowania Szkoty Gérnictwa Odkrywkowego w 2021
roku.

- Wspotpraca z firmg H.L.G - Doradztwo s.c. Barbara Wrona-
Wojdata i Herbert Leopold Gabrys.

« Zgtoszenia kandydatury przedstawiciela ZP PPWB do pefnie-
nia funkgji Wiceprezydenta w EURACOAL.

+ Rezygnacja z cztonkostwa w organizacji pracodawcow, tj. Pra-
codawcy Rzeczypospolitej Polskiej (Pracodawcy RP).

« Ustalenie formy wspétpracy z Politechnika Wroctawska w za-
kresie ufundowania dla dyplomantéw/absolwentéw nagréd
za najlepsze prace z obszaru wegla brunatnego.

- Tematy na posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy We-
gla Brunatnego.

« Powofanie zespotu ds. rekultywacji wyrobisk gérniczych.

Zarzqd XI kadencji (od lewej): Krzysztof Rosniak — Wiceprezes Zarzqdu, Stawomir Wochna — Prezes Zarzqdu,
Pawet Markowski — Cztonek Zarzqdu.



Aktywno$¢ ZP PPWB w zyciu publicznym

Zadania okreslone w Statucie i w Programie dziatania na lata
2020-2021 oraz 2021-2023 byty realizowane na biezaco. Jednak
gtéwnym celem realizacji zadan programowych Porozumienia
byto prowadzenie dziatart majacych na celu wskazanie zagrozen
wynikajacych z polityki antyweglowej kreowanej przede wszyst-
kim na szczeblu Unii Europejskiej, jak i krajowym, a takze zwr6-
cenie uwagi na koniecznos¢ wykorzystania rodzimych zasobdéw
wegla kamiennego i brunatnego oraz wykazanie szkodliwosci
nagtej rezygnacji z tych paliw dla gospodarki i bezpieczenstwa
energetycznego kraju. Radykalna zmiana miksu energetycznego
Polski i dojscie do tzw. energetyki zeroemisyjnej nie moze by¢
dokonane bez tzw. sprawiedliwej transformacji regionéw goérni-
czych. Dziatania te prowadzone bylty w réznych kierunkach.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz w 2021 roku produkcja
energii elektrycznej byta o 13,6% wigksza, a jej zuzycie o 5,3%
wieksze niz w 2020 roku. To wynik zwiekszonego zapotrzebowa-
nia na rynku krajowym i wyzszego eksportu. Duza role w pokry-
ciu zapotrzebowania na energie miato gérnictwo wegla brunat-
nego. Produkcja energii elektrycznej z wegla osiggneta w Polsce
najwyzsza wartos$¢ od 8 lat. W 2021 roku produkcja energii elek-
trycznej w elektrowniach cieplnych konwencjonalnych wzrosta
0 15% w poréwnaniu do roku 2020. Udziat w strukturze produk-
¢ji energii wytwarzanej z wegla brunatnego wyniést 25,6%. Pro-
dukcja energii wytwarzanej z wegla brunatnego wzrosta 0 20,2%
w relacji do 2020 roku oraz o ok. 10% w relacji do 2019 roku.

ZP PPWB jako cztonek EURACOAL miato mozliwo$¢ monito-
rowania sytuacji gornictwa i jego otoczenia w Unii Europejskiej
oraz prowadzito dziatania lobbingowe na rzecz sektora w orga-
nizacjach i instytucjach krajowych i europejskich. Prowadzono
réwniez dziatania na rzecz zmian systemu prawnego utrudniaja-
cego funkcjonowanie branzy, w tym m.in. zatrudnionych w niej
pracownikéw.

Zarzad ZP PPWB prowadzit polityke informacyjna wskazuja-
ca na pozytywne aspekty wykorzystania wegla brunatnego jako
surowca dla energetyki konwencjonalnej, bedacej niezbednym
stabilizatorem systemu energetycznego w okresie transformacji
energetycznej w kierunku zeroemisyjnym i tym samym bezpie-
czenstwa energetycznego Polski oraz znaczenia dla gospodarki
krajowej i lokalnej oraz rynku pracy. Wskazana jest w tym zakre-
sie aktywnosc¢ i jednos¢ wszystkich srodowisk, tj. zaréwno pra-
codawcédw jak i zwigzkéw zawodowych, samorzadéw lokalnych
oraz branzy energetyczne;j.

W 2021 roku Zwiagzek Pracodawcéw Porozumienie Produ-
centéw Wegla Brunatnego z ogromnym niepokojem $ledzit
dziatania czeskich sasiadéw, wspieranych gtéwnie przez organi-
zacje ekologiczne z Czech, ktérych efektem miato by¢ doprowa-
dzenie do zamkniecia kompleksu wydobywczo-energetycznego
Turéw.

Podstawowe wyzwania zwigzane z utrzymaniem wegla bru-
natnego w miksie energetycznym w okresie transformacji ener-
getycznej obejmujg m.in.:

« Polityke energetyczno-klimatyczna kwestie zwigzane z rady-
kalnym wzrostem cen uprawnien do emisji dwutlenku wegla,
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w tym przede wszystkim o podtozu spekulacyjnym oraz do-
stosowania wytwércow energii do konkluzji BAT, BREF.

« Zmiany w otoczeniu gospodarczym zwigzane z postepem
technologicznym.

« Konieczno$¢ wdrozenia dedykowanego mechanizmu wspar-
cia (dotyczy nie tylko wegla brunatnego, ale i innych paliw)
w okresie transformacji energetyczne;j.

ZP PPWB uczestniczy w pracach Komitetu Sterujacego bran-
zy Wegla Brunatnego, dziatajacego przy Ministrze Aktywéw Pani-
stwowych, ktérego zadaniem jest m.in. zapewnienie precyzyj-
nego i jednoznacznego sformutowania miernikéw i wskaznikéw
realizacji celéw okreslonych ,Programem dla sektora gornictwa
wegla brunatnego w Polsce” oraz czestotliwosci ich pomiaru dla
poszczegdlnych spétek weglowych. Ze wzgledu na pandemie
w 2021 roku nie odbyly sie stacjonarne posiedzenia Komitetu
Sterujgcego ds. gérnictwa wegla brunatnego. Natomiast ww.
Komitet przyjat w trybie obiegowym wskazniki do monitoro-
wania realizacji celéw programu dla sektora gérnictwa wegla
brunatnego w Polsce. Cztonkowie Komitetu zgtosili koniecz-
nos¢ zorganizowania posiedzenia stacjonarnego w celu dyskusji
o przysztosci branzy wegla brunatnego i wprowadzenia zmian
w programie sektorowym.

W dniu 25 stycznia 2022 roku odbyto sie posiedzenie Pod-
komisji Statej ds. restrukturyzacji gérnictwa (w ramach komisji
ds. Energii, Klimatu i Aktywéw Panstwowych), na ktérym oma-
wiano kwestie zwigzane z uaktualnieniem programu dla sekto-
ra gérnictwa wegla brunatnego. Jednak decyzja w tej sprawie
zostata wstrzymana do momentu konkretnych zmian w branzy
m.in. zwigzanych z powstaniem NABE.

W 2021 roku ZP PPWB zgtosito réwniez swoje uwagi do do-
kumentu ,Transformacja Sektora Elektroenergetycznego w Pol-
sce, wydzielenie wytwoérczych aktywoéw weglowych ze spoétek
udziatem Skarbu Paristwa”

Wspotpraca miedzynarodowa

Aktywnos¢ Zwigzku Pracodawcéw Porozumienie Produ-
centéw Wegla Brunatnego poza granicami kraju realizowana
jest przede wszystkim w ramach Europejskiego Stowarzyszenia
Wegla Kamiennego i Brunatnego EURACOAL w Brukseli. EURA-
COAL reprezentuje wspdlne stanowisko europejskich produ-
centéw i importeréw wegla kamiennego i brunatnego na forum
Parlamentu Europejskiego, Komisji Europejskiej i Rady Europy.
Dostarcza informacji o podejmowanych przez instytucje UE
dziataniach, majacych zwiazek z przemystem paliw statych oraz
umozliwia angazowanie sie w ksztattowanie prowadzonej na fo-
rum europejskim polityki energetycznej oraz polityki w zakresie
paliw statych. ZP PPWB jest jedng z organizacji reprezentujacych
w EURACOAL interesy polskiego sektora wydobywczego.

Najwyzszym organem EURACOAL jest Zgromadzenie Ogél-
ne. Decyzje Zgromadzenia Ogdlnego realizowane s3 przez Ko-
mitet Wykonawczy. Porozumienie Producentéw Wegla Brunat-
nego w tym Komitecie reprezentujg Prezes Zarzadu ZP PPWB
Stawomir Wochna — Dyrektor Oddziatu KWB Turéw PGE GIiEK S.A.
oraz Jacek Szczepinski — Dyrektor Instytutu Gérnictwa Odkryw-
kowego Poltegor-Instytut.
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W dniu 25.10.2021 roku Zarzad podjat uchwate w sprawie
zgtoszenia jako przedstawiciela Zwiazku Pracodawcow Po-
rozumienie Producentéw Wegla Brunatnego w Europejskim
Stowarzyszeniu Wegla Kamiennego i Brunatnego (EURACOAL)
Andrzeja Legezynskiego (Prezesa Zarzadu PGE GIiEK S.A.), ktory
objat stanowisko Wiceprezydenta EURACOAL w dniu 24.01.2022
roku.

W ramach Stowarzyszenia funkcjonuja trzy komitety pro-
blemowe: Komitet Polityki Energetycznej i Srodowiska, Komitet
Techniczno-Badawczy i Komitet Handlowy. ZP PPWB posiada
swojego przedstawiciela (Jacek Szczepinski — dyrektor IGO Po-
Itegor-Instytut) w Komitecie Polityki Energetycznej i Srodowiska
oraz w Komitecie Techniczno-Badawczym.

Komitet Polityki Energetycznej i Srodowiska zajmuje sie
ustalaniem i promowaniem polityki energetycznej w rozumie-
niu intereséw przemystu paliw statych na poziomie europejskim,
jak réwniez monitorowaniem europejskiej legislacji dotyczacej
ochrony srodowiska oraz obrony intereséw zrzeszonych w EU-
RACOAL organizacji, w aspekcie nowych ogélnoeuropejskich
uregulowan prawnych dotyczacych ochrony $rodowiska. Komi-
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tet posiada regularne kontakty z Komisjg Europejska, Parlamen-
tem Europejskim oraz z poszczegdlnymi miedzynarodowymi
i krajowymi organizacjami. Czynne uczestnictwo w EURACOAL
jest mozliwe poprzez delegowanie swoich przedstawicieli do
jego zespotdw i komisji doradczych. W ramach Komitetu Polityki
Energetycznej i Srodowiska analizowane byty dokumenty Unii
Europejskiej, ktére beda mogty mie¢ wptyw na produkcje i spa-
lanie wegla. Najwazniejsze z nich dotyczg monitorowania prac
nad tworzeniem lub rewizjami dokumentéw mogacymi miec
wptyw na przemyst weglowy.

W 2021 roku w ramach Komitetu Polityki Energetycznej
i Srodowiska analizowane byty m.in. dokumenty dot.:

- Inicjatyw klimatycznych w ramach pakietu Fit-for-55,
« Dyrektywy w sprawie opodatkowania energii,

- Podatku granicznego (ang. Carbon Border Adjustment Me-
chanism, CBAM) majgcego na celu ograniczenie zjawiska
ucieczki emisji (ang. carbon leakage),

- Strategii metanowej Unii Europejskiej,



Dyrektywy o odnawialnych zrédfach energii,

Pakietu modernizacyjnego dla Funduszu Badawczego Wegla
i Stali,

Dokumentu KE dotyczacego zarzadzania ryzykiem w sekto-
rze przemystu wydobywczego.

Ponadto:

udziat i staty monitoring prac w ramach Platformy Wsparcia
Regionéw Goérniczych.

udziat w pracach nad definiowaniem zadan i tematéw ba-
dawczych dla Programu Badawczego dla Wegla i Stali Komisji
Europejskiej,

udziat w debatach poswieconych energetyce w Parlamencie
Europejskim, Komisji Europejskiej oraz utrzymywanie kon-
taktu z urzednikami UE i europostami,

koordynowanie wspdlnych przedsiewzie¢ w ramach dziatal-
nosci promujacej przemyst weglowy.
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Udziat w konferencjach, kongresach, zjazdach
i innych wydarzeniach

W 2021 roku ZP PPWB ponownie przyczynit sie do organizacji
Szkoty Gérnictwa Odkrywkowego organizowanej przez Wydziat
Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie. Konferencja, ktérej Ztotym Sponsorem
byt ZP PPWB odbyta sie w dn. 30.08.-1.09.2021 r. w Bronistawo-
wie k/Piotrkowa Trybunalskiego.

Wspodtpraca ze strong spoteczng

Platforma wspotpracy ze strong spoteczng jest Zespét Troj-
stronny ds. Branzy Wegla Brunatnego. Jest to miejsce, gdzie
w toku dyskusji wypracowywane sa rozwigzania dotyczace
branzy przez trzy zainteresowane strony - rzad, pracodawcéw
i zwigzki zawodowe. Dzieki ugruntowanej pozycji Zespotu w ob-
szarze zapobiegania konfliktom i niwelowania ich negatywnych
skutkéw udato sie w ubiegtych latach zainicjowa¢ i rozwigza¢
wiele istotnych problemoéw, zapobiegajac tym samym niepoko-
jom spotecznym.

Na posiedzeniu w dniu 17 lutego 2021 roku przedstawiono
m.in. informacje na temat zaawansowania i dalszych krokéw
programu wydzielenia aktywédw weglowych. Postulaty strony
spotecznej podzielone byly na obszary: aspekty organizacyjne,
sprawy pracownicze, uwarunkowania rynkowe i regulacyjne,
relacje biznesowe oraz wsparcie inwestycji, zaawansowaniu
prac zwigzanych z uzyskaniem koncesji na ztoze ,Ztoczew” oraz
uzyskaniem koncesji na przedtuzenie i rozpoczecie eksploatacji
ztoza wegla brunatnego ,Turéw” po 2026 roku.

Dyskutowano réwniez nad problemami zwigzanymi objecia
prawem do emerytury gérniczej i emerytury pomostowej pra-
cownikéw catej branzy wegla brunatnego. Oméwiono réwniez
sytuacje w zakresie spraw pracowniczych w PGE Goérnictwo
i Energetyka Konwencjonalna S.A.

Na posiedzeniu w dniu 10 czerwca 2021 r. dyskutowano
o zasadach tworzenia oraz funkcjonowania Narodowej Agencji
Bezpieczenstwa Energetycznego (NABE). W toku dyskusji po-
ruszono m.in. kwestie zabezpieczenia warunkéw zatrudnienia
pracownikéw, finansowania nowo powstatego podmiotu NABE,
stanu dialogu spotecznego w grupach kapitatowych oraz zwar-
cia umowy spotecznej. Zdecydowano o powotaniu zespotu ne-
gocjacyjnego w celu wypracowania najlepszych rozwigzan do
umowy spotecznej.

Rok 2021 to kontynuacja rozpoczetych w roku poprzednim
spotkan przy udziale strony pracodawcéw, strony spotecznej,
przedstawicieli kierownictwa Zaktadu Ubezpieczenn Spotecz-
nych oraz Ministerstwa Aktywoéw Panstwowych i Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej. Celem byta szczegétowa weryfika-
cja i omoéwienie poszczegdlnych spornych stanowisk pracy wy-
stepujacych w kopalniach wegla brunatnego wraz z ich doktad-
na charakterystyka wykonywanych czynnosci oraz otoczenia/
warunkoéw w jakich sa realizowane.

W dniu 17.02.2021 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu Trdj-
stronnego ds. Branzy Wegla Brunatnego, podczas ktérego zostat
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poruszony temat prawa do emerytur gérniczych dla pracowni-
kéw zaktadéw goérniczych wegla brunatnego. Gtéwnym tema-
tem byto oméwienie procedur postepowania ZUS w sprawach
dotyczacych ustalania prawa do emerytury dla pracownikéw Za-
kladéw Gorniczych Wegla Brunatnego. Powyzsze jest wynikiem
decyzji ZUS wstrzymujacych, a nastepnie udzielajacych odmowy
przyznawania emerytur gérniczych pracownikom zatrudnionym
w kopalniach wegla brunatnego z uwagi na nieprecyzyjne zapi-
sy, gdzie powstat problem z interpretacjg przepiséw wykonaw-
czych do Ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a mianowicie
Rozporzadzenia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z 23.12.1994 r. w sprawie okreslenia niektérych stanowisk
pracy goérniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze
pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gérniczej emerytury
lub renty, a takze Zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu
z23.12.1994 r. w sprawie okreslania stanowisk kierownictwa ru-
chu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i kopalniach
wegla brunatnego.

W dniu 19.03.2021 r. ZP PPWB wychodzac z zatozenia,
ze obecnie wystepujace uwarunkowania w zakresie przyzna-
wania emerytur gérniczych nadal opieraja sie na przestarza-
tych przepisach wydanych w roku 1994 na podstawie delegacji
ustawowej zawartej w ustawie o zaopatrzeniu emerytalnym
gornikéw i ich rodzin oraz bazujac na doswiadczeniu zdobytym
w trakcie szerokich, ale bezskutecznych dyskusji z organami ren-
towymi, podjat dziatania zmierzajace do rozwigzania dotychcza-
sowego i przysztego problemu zwigzanego z ustalaniem eme-
rytur goérniczych dla pracownikéw kopalni wegla brunatnego,
przekazujac na rece Artura Sobonia — Wspétprzewodniczacego
Tréjstronnego Zespotu ds. Branzy Wegla Brunatnego propozy-
cje majaca na celu zastapienie obecnie obowiazujacego wyka-
zu nazw stanowisk pracy gérniczej oraz nazw stanowisk pracy
zaliczanej w wymiarze péttorakrotnym przy ustalaniu prawa do
gorniczej emerytury lub renty — wykazem prac, przy ktérych za-

trudnienie na odkrywce w kopalniach wegla brunatnego uwaza
sie za prace gornicza kwalifikowana.

W zwiagzku z koniecznoscig dokonania dalszych wyjasnien
i oméwienia problemdéw w interpretacji obowiazujacych prze-
piséw w zakresie wykazu stanowisk ujetych w przepisach pra-
wa i faktycznie wykonywanej pracy przez przysztych emerytow
w dniu 8 kwietnia 2021 r. odbyto sie kolejne spotkanie w Mi-
nisterstwie Aktywéw Panstwowych, w ktérym wzieta udziat
strona rzgdowa, spoteczna oraz przedstawiciele pracodawcow
ww. branzy. Omoéwiona zostata przedstawiona przez ZP PPWB
propozycja zmiany Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia niekto-
rych stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej
w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gérniczej
emerytury lub renty. Propozycja zamian zostata przekazana na
spotkaniu Stanistawowi Szwedowi — Sekretarzowi Stanu w Mini-
sterstwie Rodziny i Polityki Spotecznej.

Zgodnie z ustaleniami zawartymi podczas spotkania Wice-
ministra Aktywéw Panstwowych i Sekretarza Stanu Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej ze strong Pracodawcow i zwigzkéw
zawodowych w Warszawie w dniu 8 kwietnia 2021 r. Zarzad ZP
PPWB w dniu 26.04.2022 r. przestat do ZUS przygotowany pro-
jekt propozycji zmian do Rozporzadzenia Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z 23.12.1994 r. w sprawie okreslenia
niektérych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy za-
liczanej w wymiarze poéttorakrotnym przy ustalaniu prawa do
gorniczej emerytury lub renty, a takze Zarzadzenia nr 9 Ministra
PrzemystuiHandluz23.12.1994 r.w sprawie okre$lania stanowisk
kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemig, w kopalniach
siarki i kopalniach wegla brunatnego, ktéra wychodzi naprzeciw
rozwigzania problemu zwigzanego z ustalaniem emerytur gér-
niczych przez ZUS dla pracownikéw kopali wegla brunatnego
(dot. pracy gdrniczej i pracy gorniczej kwalifikowanej). W po-
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wyzszej korespondencji kierowanej do ZUS przestano réwniez
dokumentacje, ktéra stuzby kadrowe Oddziatu KWB Turéw PGE
GIiEK S.A. przestaty do ZUS Oddziat w Watbrzychu, Centrali ZUS
w Warszawie (Departament Swiadczen Emerytalno-Rentowych,
Wydziat Normatywny) oraz do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej celem uzyskania wyjasnien dot. interpretacji
przez organy rentowe przepiséw Rozporzadzenia Ministerstwa
Pracy i Polityki Socjalnej z 23.12.1994 r., a takze Zarzadzenia nr 9
Ministra Przemystu i Handlu z 23.12.1994 r. — w ktérych na za-
warte pytania Kopalnia Turéw nie otrzymata odpowiedzi, takze
z Centrali ZUS w Warszawie.

Pismem z dnia 3.05.2021 r. ZP PPWB, wobec braku definicji
legalnych poje¢ w PGG i Ustawie o emeryturach i rentach z FUS,
a takze rozbieznosci wystepujacych w orzecznictwie dotycza-
cym emerytur gérniczych, przestato propozycje definicji pojecia
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Pismem z dnia 17.06.2021 r. ZP PPWB przedstawito Minister-
stwu Rodziny i Polityki Spotecznej propozycje stanowisk pracy
wystepujacych w kopalniach wegla brunatnego okreslonych
w aktualnie obowiazujacych przepisach, ktére mieszcza sie
w zaproponowanych wykazach prac wraz z przedstawiong cha-
rakterystyka prac wskazanych w wykazach pracy gérniczej oraz
w wykazach pracy kwalifikowane;j.

W dniu 8.10.2021 r. w nawigzaniu do zamieszczonego na
stronie Rzadowego Procesu Legislacyjnego wraz z uzupetnio-
nym projektem ustawy o zmianie ustawy — Prawo geologiczne
i gornicze oraz niektérych innych ustaw zwanego dalej ,projek-
tem” ZP PPWB zgtosit propozycje rozwigzan legislacyjnych wraz
z uzasadnieniem wprowadzenia definicji poje¢ ,,odkrywka” oraz
,przodek w kopalni odkrywkowej".

,odkrywki” oraz,przodka”.

W dniu 13.05.2021 r. Departament Swiadczerr Emerytal-
no-Rentowych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych po przepro-

wadzeniu szczegotowej analizy propozycji
wykazéw prac wskazanych w zatacznikach
112 do pisma z 8.04.2021 r. ZP PPWB prze-
kazat do zapoznania sie materiat roboczy
stanowigcy uzupetnienie stanowiska ZUS,
zawartego w pismie Prezesa Zaktadu skiero-
wanym do Ministra Stanistawa Szweda z dnia
28.04.2021 r. odnoszacego sie do propozycji
Zwiazku Pracodawcéw PPWB, dotyczacej
zmiany rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 23.12.1994 r. w sprawie
okreslenia niektérych stanowisk pracy gor-
niczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wy-
miarze péttorakrotnym przy ustalaniu prawa
do gdérniczej emerytury lub renty.
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Warto zaznaczy¢, ze finalizacja prac zwigzanych z nowe-
lizacja ustawy Prawo geologiczne i gdrnicze oraz niektérych
innych ustaw nastapita w dn. 7 lipca 2022 r. kiedy to Sejm RP
przyjat nowele, ktéra przewiduje m.in. dodanie w ustawie z dnia

Prezydent podpisat nowelizacje przepiséow
o nadzorze goérniczym i emeryturach

11 lipca 2022 r. Prezydent Andrzej Duda podpisat nowelizacje m.in. ustawy Pra-
wo geologiczne i gérnicze, zgodnie z ktdrg zlikwidowany ma zosta¢ Specjalistycz-
ny Urzad Goérniczy. Zmieniono i uporzadkowano tez przepisy dotyczace przyzna-
wania emerytur i rent gérniczych — poinformowata Kancelaria Prezydenta RP.

Prezydent RP Andrzej Duda podpisat ustawe z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie
ustawy Prawo geologiczne i gornicze oraz niektdrych innych ustaw — poinformo-
wata we wtorek Kancelaria Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej.

Nowelizacja przewiduje m.in. zmiane w strukturze nadzoru gérniczego majaca
na celu jej optymalizacje bez szkody dla bezpieczeristwa w kopalniach. Zlikwido-
wany ma by¢ Specjalistyczny Urzad Gorniczy nadzorujacy m.in. urzadzenia wycia-
gowe, transportowe i energetyczne w kopalniach.

Jak wynika z uzasadnienia do projektu ustawy, zmieniajaca sie organizacja
podziemnych zaktadéw gérniczych, wynikajaca z likwidacji kopaln, ograniczyta
ilos¢ obiektéw, urzadzen i instalacji objetych nadzorem i kontrolg dyrektora Spe-
cjalistycznego Urzedu Gérniczego. Biorac to pod uwage, zaproponowano znie-
sienie stanowiska dyrektora Specjalistycznego Urzedu Gérniczego oraz likwidacje
obstugujacego go urzedu. Jego kompetencje przejmie Prezes Wyzszego Urzedu
Gorniczego - stwierdzono.

Druga zmianga jest dodanie w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych przepiséw zawierajacych definicje:, odkrywki’,  kopalni”
oraz,przodka” Ma to uporzadkowac kwestie zwigzane z przyznawaniem emerytur

i rent gérniczych — gtéwnie dla pracownikéw gérnictwa wegla brunatnego.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie trzech miesiecy od dnia ogtoszenia.

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych przepiséw zawierajacych definicje okreslen:
,odkrywka", ,kopalnia” oraz ,przodek”. Tak wiec nowelizacja ma
zapobiec watpliwosciom interpretacyjnym dotyczacym sposo-
bu obliczania okreséw pracy w kopalniach siarki lub wegla bru-
natnego przy ustalaniu prawa do emerytury goérnicze;j.
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Dziatalnos¢ informacyjna i promocyjna

W 2021 roku ZP PPWB kontynuowat dziatalnos¢ informa-
cyjna majaca na celu wskazanie strategicznego znaczenie ener-
getyki opartej na weglu brunatnym w okresie transformacji
energetycznej jako gwaranta bezpieczenstwa energetycznego
kraju i podkreélenia, iz dziatalno$¢ wydobywcza prowadzona jest
w sposdb spetniajacy wymogi ochrony srodowiska naturalnego.
Porozumienie korzystajac z pozakorporacyjnego charakteru ma
mozliwo$¢ wykorzystac wszystkie dostepne sciezki dla przekazy-
wania 0sgdow i stanowisk gérnictwa wegla brunatnego poprzez
srodowiska organizacji gospodarczych i stowarzyszen o zasiegu
takze pozakrajowym, np. przez EURACOAL. Dziatalno$¢ Zwigzku
polegata przede wszystkim na:

+ przekazywaniu kregom decyzyjnym, opiniotwdrczym i aka-
demickim aktualnych informacji o branzy, gtéwnie za posred-
nictwem kwartalnika ,Wegiel Brunatny”,

« prowadzeniu strony internetowej www.ppwb.org.pl w celu
prezentowania problematyki wegla brunatnego,

+ formutowaniu i publicznym prezentowaniu opinii i stanowisk
w sprawach zwigzanych z branza wegla brunatnego,

- przekazywaniu rzeczywistego wizerunku, zalet i wagi ener-
getyki na weglu brunatnym do $rodowisk gospodarczych
i samorzadowych,

- udziale w organizowanych sympozjach, konferencjach oraz
innych spotkaniach formalnych, wystepowanie z referatami,
udziat w dyskusjach dotyczacych branzy wegla brunatnego.

Zwiagzek Pracodawcéw caty czas prowadzi dziatania, aby by¢
obecnym w mediach i na portalach internetowych. Kontynu-
owano m.in. wydawanie kwartalnika ,Wegiel Brunatny” z prze-
znaczeniem dla cztonkéw ZP PPWB, bibliotek (szczegdlnie uczel-
ni wyzszych), parlamentarzystéw, a takze innych firm i instytucji
zwigzanych z branza. Porozumienie posiada takze wtasna, stale
aktualizowang strone internetowa www.ppwb.org.pl.

Bardzo wazna sprawg jest pozyskiwanie zewnetrznych opi-
nii i opracowan zawierajacych ocene aktualnej sytuacjii trendéw
w energetyce polskiej i Swiatowej, w tym szczegdlnie w zakresie
wykorzystania goérnictwa wegla brunatnego. W tej dziedzinie
wspotpracowalismy z HLG Doradztwo s.c. Panele dyskusyjne
na temat sytuacji elektroenergetyki polskiej i pakietu klima-
tycznego cieszyly sie duzym zainteresowaniem kadry kierowni-
czej w KWB Betchatéw, KWB Turéw i KWB Konin. W 2021 roku
ze wzgledu na sytuacje pandemiczng spotkanie odbywaty sie
w formule on-line.

Kontynuowalismy takze fundowanie nagréd finansowych
za najlepsze prace dyplomowe z zakresu gérnictwa odkrywko-
wego dla studentéw Wydziatu Geoinzynierii, Gérnictwa i Geolo-
gii Politechniki Wroctawskiej.

Biezacy rok jest peten wyzwan zwigzanych miedzy innymi
z celami klimatycznymi Unii Europejskiej, cenami uprawnien
do emisji CO, oraz agresja Rosji na Ukraing, ktéra spowodowa-
fa m.in. kryzys energetyczny i gwattowny wzrost cen surowcow.
Wierzymy, ze nasza branza bedzie stanowi¢ kluczowy element
bezpieczenstwa energetycznego Polski w tym trudnym okresie.

Stawomir Wochna

Prezes Zarzqdu ZP PPWB



oraz stabilizacji i poczucia bezpieczenstwa.

nictwo i Energetyka Konwencjonalna z Grupy PGE, ob-

chodzi w tym roku jubileusz 75-lecia polskosci. 18 czerw-
ca 1947 roku na mocy orzeczenia Ministra Przemystu i Handlu
kopalnia zostata przejeta na wtasnos¢ skarbu panstwa i stata sie
polskim przedsiebiorstwem o nazwie,Graniczna’, po czym przy-
jefa nazwe Kopalnia Wegla Brunatnego ,Turéw”. Tak wiec w 1947
roku polscy gornicy przejeli w swoje rece nieznane im maszy-
ny i urzadzenia wydobywcze. To od tego czasu gérnicy Turowa
stali sie pionierami polskiego gérnictwa wegla brunatnego. To
oni rozpoczeli tworzenie historii, stanowigcej nie-
wyczerpane zrédto wielu cennych doswiadczen
- dlatego dzi$ jestesmy z nich wyjatkowo dumni.
Warto wiec przypomniec kronikarski opis dziejow
Kopalni Turéw i jej bogactwa — wegla brunatnego
i ludzi, ktérzy go wydobywali dla potrzeb bezpie-
czenstwa energetycznego Polski.

Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw, oddziat spétki PGE Gor-

Kopalnia Turow w XXI wieku

Obecnie PGE GIiEK Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Turéw to doskonale zorganizowany
i zarzadzany, nowoczesny zaktad, dysponujacy
wykwalifikowana kadra techniczna oraz doswiad-
czong zatoga. Kopalnia wyposazona jest w nowo-
czesny, specjalistyczny sprzet oraz urzadzenia nie-
zbedne do prowadzenia procesu wydobywczego.
Jest firma o dobrej, stabilnej kondycji finansowej,
postrzegana jako wiarygodny partner gospodar-
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Mineto 75 lat
Kopalni Turow

75 lat gorniczej dziatalnosci podkresla
trwata obecnos¢ Kopalni Turow w krajowym
gornictwie, stajac sie synonimem wysokiej
jakosci, nowoczesnosci, ciagtego rozwoju

czy. Wraz z Elektrownig Turéw tworzy Kompleks Tu-
row, ktory jest nie tylko jednym z najwiekszych pra-
codawcdw w regionie, ale i w catym wojewddztwie
dolnoslaskim. W skali kraju produkuje do 7 proc.
energii elektrycznej, ktéra trafia do ponad 3 min
polskich gospodarstw domowych. Juz dzi$ dla re-
gionu zostat opracowany plan transformacji prze-
widujacy utrzymanie jego waznej roli w przysztym
polskim systemie zielonej energii, uwzgledniajacy
m.in. zabezpieczenie miejsc pracy.

Dziatalnos¢ Kompleksu Turéw do 2044 roku
jest kluczowa kwestig w kontekscie sprawiedliwej transformacji
regionu, w ktérym funkcjonuje. Réwnolegle z dziatalnoscig goér-
nicza, w najblizszych latach na obszarze kompleksu Turéw po-
wstang nowe inwestycje zabezpieczajace przysztos¢ zawodowa
tysiecy oséb zwigzanych z kompleksem oraz inwestycje z obsza-
ru OZE - farmy fotowoltaiczne czy wiatrowe. Sprawiedliwa trans-
formacja powinna dac czas na tagodne, a nie drastyczne zmiany,
przeprowadzane z poszanowaniem aspektéw spotecznych, go-
spodarczych i bezpieczenstwa energetycznego Polski.

Koparka kotowa KWK-910 (K-17).
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Poczatek

Do kronikarskich zapiskow wegiel z Turowa wchodzi bardzo
efektownie - dtugoletnim pozarem w latach 1642 i 1643. Naj-
prawdopodobniej wystepujace na powierzchnie, w poblizu rze-
ki Nysy tuzyckiej, ztoze zapalito sie od uderzenia pioruna. Pozar
na powierzchni trwat dwa lata, a wewnatrz ztoza szalat kilkadzie-
sigt lat. Nikogo woéwczas ten fakt jednak zbytnio nie martwit, po-
niewaz wegiel jako paliwo byt niedoceniany. Dopiero w potowie
XVIII wieku, gdy miejscowe, mocno juz przerzedzone lasy nie
pokrywaty zapotrzebowania ludnosci, zaczeto korzysta¢ z wegla
brunatnego, cho¢ w pierwszej fazie miat on i tak wieksze wziecie
jako nawoz pod ciezkie gleby.

Pierwsze préby wydobycia wegla do celdw rolniczych - jako
substytutu torfu — podjeto w okolicach dzisiejszego Zatonia (Se-
itendorf) w 1740 r. Natomiast w 1802 r. w Opolnie Zdréj (Bad
Oppelsdorf) uruchomiono pierwsza instalacje gtebinowa.

Druga potowa XIX wieku, charakteryzujaca sie szybkim
rozwojem przemystu, wymusita zmiane sposobu traktowania
wegla i data poczatek jego wykorzystaniu do celéw energetycz-
nych. W latach 1836-69 powstato ok. 70 szybéw wydobywczych,
jednak wiekszos¢ z nich ulegta likwidacji z powodu zatapiania

Kopalni Wegla Brunatnego
TUROW

ORZECZENIENR 3
Ministra Przemystu i Handlu
zdnia 18 czerwca 1947 .
0 przejsciu przedsiebiorstwa na wiasnos¢ Parstwa.

Na zasadzie art. 2 ust. 7 i art. 6 ust.1 ustawy z dnia 3 stycznia
1946 r. 0 przejeciu na wiasno$¢ Panstwa podstawowych gatezi
gospodarki narodowej (Dz. URP. Nr 3 poz. 17) oraz §65 ust.

1 pkt b. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 stycznia
1947 r.w sprawie trybu postepowania przy przejmowaniu
przedsiebiorstw na wiasnos¢ Panstwa (Dz. U.R.P.Nr 16, poz. 62).

- Koparkakotowa Schf.?s-4-§__ (K-6)-1946-1996; ladunek__Skfadu._wE_E;To‘Weg@..;



MONITOR POLSKI
2 lipca 1947 .

Nazwa przedsiebiorstwa
(firma) i miejsce potozenia
(siedziba)

Przedmiot dziatania

Lp. wykazu

N
O
O

Aktlengesellschaft
Sachsische
Werke Braunkohlen
u. Gross.
kraftwerke Hirschfelde Sa
Turéw

Kopalnia
wegla brunatnego

ich przez wode wyptywajacg ze ztoza. Gdy
w 1897 roku powstata elektrownia i wzrosto
zapotrzebowanie na paliwo energetyczne,
konieczna stata sie zmiana dotychczasowego
wstat Zwigzek ,Herkules”, ktéry w 1904 roku
przeksztatcit sie w Towarzystwo Akcyjne.
Wkrétce wybudowano brykietownie, elektrownie oraz siedmio-
kilometrowa linie kolejowa, taczaca zaktady: gdrniczy i energe-
tyczny. Oba przedsiebiorstwa zostaty wykupione z rak prywat-
nych przez rzad saksonski w 1917 roku. Powstat nowoczesny, na
owczesne czasy, kompleks przemystowy ,Hirschfelde” - z kopal-
nig, elektrownia, brykietownig i zapleczem warsztatowym. Na-
stapit znaczny postep w eksploatacji ztoza, i w efekcie likwidacji
ulegty wioski GieBmannsdorf i Tlirchau (Turéw).

Pionierskie lata

Ustanowiona w Poczdamie powojenna granica na Nysie
tuzyckiej rozdzielita jednolity kompleks przemystowy ,Hirsch-
felde”. Po prawej, polskiej stronie rzeki zostata kopalnia, po dru-
giej — elektrownia, warsztaty naprawcze i magazyny. Poniewaz
w ostatnich dniach Il wojny Swiatowej na potudnie od Zgorzelca
nie byto walk, elektrownia nie przerwata produkgji w czasie obej-
mowania okolicznych terenéw przez zwyciezcéw. Polskiej zatogi
jeszcze nie byto, a caty kompleks przemystowy w latach 1945-47
znajdowat sie pod zarzagdem Armii Czerwonej. Pierwsze rozmowy
o mozliwosci przekazania panstwu polskiemu odkrywki przepro-
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Przenesnikowy transport wegla.

wadzono 15i 16 wrze$nia 1946 r. Ze strony polskiej uczestniczyli
w nich przedstawiciele Ministerstwa Przemystu oraz Minister-
stwa Zeglugi i Handlu Zagranicznego, a ze strony radzieckiej szef
Administracji Wojennej na Saksonie — major Dzagojew i zarzadca
zaktadow w Hirschfelde — major Mielnikow. Zdecydowano, ze do
czasu ustabilizowania sie warunkéw na terenie powiatu zgorze-
leckiego oraz do chwili zorganizowania w Rychwatdzie (pézniej-
szej Bogatyni) polskiej administracji parstwowej i gospodarczej,
ztoze beda eksploatowali, tak jak dotychczas, niemieccy gérnicy,
lecz pod nadzorem radzieckim. Przekazanie zatem ograniczyto
sie tylko do inwentarza znajdujacego sie po polskiej stronie Nysy
i zakonczyto sie 23 listopada 1946 r.

Pierwsza grupa polskiej ludnosci cywilnej przybyta do ko-
palni, pierwotnie zwanej ,Graniczna’, 1 pazdziernika 1946 roku.
Byli to straznicy z kopalni,Debiensko” z Gornego Slaska. Grupie
przewodzit Konrad Dusza. Nastepnymi byli powracajacy z robot
przymusowych z Zachodu i przesiedlerncy zza Buga. Kolejne licz-
niejsze grupy stanowili osadnicy Il Armii Wojska Polskiego, m.in.
demobilizowani Zotnierze z 37. Putku Piechoty stacjonujacego
w Rychwatdzie od maja 1945 roku oraz reemigranci powracaja-
cy z Frangji, Belgii i Niemiec. 23 lutego 1947 roku, w Turoszowie,
podpisana zostata prowizoryczna umowa dotyczaca odstapienia
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do wytacznej dyspozycji i sprzedazy polskiemu zarzadowi kopal-
ni ,Turéw” ustalonych ilosci wegla brunatnego, z tym, ze strona
polska zostata zobowigzana do zabezpieczenia wegla dla po-
trzeb niemieckiej elektrowni. Odbiér byt poczatkowo prowa-
dzony ilosciowo, bez wyceny. Tak zaczeta sie wspdtpraca miedzy
kopalnig,,Turéw” a elektrownia Hirschfelde.

W tym samym czasie finalizowane byty juz rozmowy w spra-
wie przejecia kopalni przez administracje polska. Stato sie to
18 czerwca 1947 r. — orzeczeniem nr 3 Ministra Przemystu i Han-
dlu (MP nr 92 z dnia 2.07.1947 r.) Kopalnia ,Turéw” przeszta na
wiasnos¢ panstwa polskiego. Przejety wraz z zaktadem goérni-
czym park maszynowy stanowity wystuzone maszyny o nie-
wielkiej wydajnosci, a eksploatacja byta prowadzona bez za-
bezpieczenia dokumentacyjnego i projektowego. Do 1947 roku
przeszto potowe zatogi kopalni stanowili Niemcy mieszkajacy
po drugiej stronie Nysy tuzyckiej. PéZniej proporcje te sie zmie-

Kopalni Wegla Brunatnego
TUROW

niaty i po wymianie zatogi pozostali jedynie facznicy-specjalisci,
zwiaszcza w zakresie pomiaréw jakosci wegla, gdyz inny urobek
kierowany byt do elektrowni a inny do brykietowni.

Trzeba pamieta¢, ze w owych czasach swobode dziatania
utrudniata ochrona pasa granicznego. Pracownicy, zwtaszcza
drugiej i trzeciej zmiany, musieli mie¢ zawsze przy sobie specjal-
ne przepustki. Bez nich zatrzymywani byli do wyjasnienia przez
patrole Wojsk Ochrony Pogranicza. Zotnierze czesto odwiedzali
domostwa w poszukiwaniu przybyszéw z centrum kraju, czy tez
nieproszonych gosci z Zachodu. Wspoétpraca miedzy zaktadami
po obu stronach Nysy tuzyckiej byta jednak stale utrzymywana.
Ostatni niemiecki specjalista pracowat w Turowie do lat 70. ubie-
gtego wieku. Pamiatka po tych latach powojennej wspodtpracy
gospodarczej ludzi mieszkajacych po obu stronach granicznej
Nysy tuzyckiej jest ptaskorzezba przedstawiajaca polskiego gor-
nika i niemieckiego energetyka podajacych sobie dtonie. Do dzis
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jest ona eksponowana przed budynkiem dy-
rekcji Kopalni Turéow.

W 1949 roku, w dwéch przylegajacych do
siebie fabryczkach na przedmiesciu Zgorzel-
ca, postanowiono urzadzi¢ warsztaty remon-
towe. Zjednoczenie Przemystu Wegla posta-
nowito, ze beda one obstugiwaty kopalnie
wegla brunatnego ,Turéw’, ,Katawsk”, ,Babi-
na’, ,Henryk” i ,Sieniawa". Realizacje projektu
rozpoczeto w 1954 roku adaptacjg pomiesz-
czen dla oddziatu obrébki mechanicznej,
magazynoéw oraz czesci socjalnej. Kopalnia
JTurow” finansowata i nadzorowata te inwe-
stycje. 1 lipca 1957 roku przekazano pierwszy
obiekt Zgorzeleckich Warsztatéw Napraw-
czych, pdzniejszych Zgorzeleckich Zaktadéw
Naprawczych Przemystu Wegla Brunatnego,
potem Fabryki Maszyn Gérnictwa Odkrywko-

Py PR W wego ,,FAMAGO”.

Lata wielkiej budowy

W 1956 roku skoriczyt sie w Turowie pio-
nierski okres opanowywania gérnictwa od-
krywkowego wegla brunatnego przez polska
zatoge. Rozpoczat sie okres rozbudowy ko-
palni. 15 kwietnia 1957 roku zawarto umowe
miedzy rzadami Polski i Niemieckiej Republiki
Demokratycznej na dostawe maszyn dla Tu-
rowa i innych regionéw rozbudowujacego
sie w Polsce przemystu wegla brunatnego
(Patnéw, Adamow, Konin). Uzgodniono takze
pofaczenie systemoéw energetycznych obu
krajow przez rozdzielnie systemowg w Miku-
towej oraz dostawe wegla brunatnego z Tu-
rowa do elektrowni ,Hirschfelde” (6 min ton
rocznie) i odbiér popiotu za ustalong optata.
Dwa lata pdzniej podpisano kontrakt o war-
tosci 93 min zt na dostawe do Polski szesciu
zwatowarek, pieciu koparek i dwdch urzadzen
przetadunku wegla. Wspélne decyzje podjeto réwniez w sprawie
gospodarowania woda do celéw przemystowych.

29 czerwca 1957 roku Minister Przemystu i Energetyki usta-
nowit nazwe przysztego przedsiebiorstwa panstwowego: Kom-
binat Gorniczo-Energetyczny ,Turéw” — w budowie, obok ist-
niejacej juz Kopalni Wegla Brunatnego ,Turéw I”. Idee lokalizacji
elektrowni w Worku Zytawskim zrodzity sporzadzone bilanse
perspektywiczne, wykazujace niedobdr mocy i energii w Polsce
oraz badania przeprowadzone przez polskich geologéw w latach
1953-57, ktore okreslity wielkos¢ zasobédw geologicznych wegla
brunatnego w tym rejonie na 1.120 mlIn ton, z czego poktady na-
dajace sie do eksploatacji okreslono wéwczas na 900 min ton.

Od 1958 r. w zwigzku z budowg kombinatu nazwa ,Turéw”
zaczeta obiegac cafg Polske. Prace od razu nabraty tempa: w ber-
linskim Biurze Projektowo-Konstrukcyjnym ,Kohle”, wraz ze spe-
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cjalistami niemieckimi, pracowata 10-osobowa grupa polskich
projektantow, ktorzy dostosowywali poszczegdlne elementy do
polskich norm oraz do specyficznych, turoszowskich warunkéw
technicznych. Do Bogatyni przybyta pierwsza grupa przysztych
budowniczych turoszowskiego giganta, a 14 marca 1958 r. Rada
Ministréw podjefa uchwate nr 53 w sprawie rozpoczecia budowy
Kombinatu Gérniczo-Energetycznego. Na przybywajacych na
wielka budowe czekaty trudne warunki kwaterunkowe i zaopa-
trzeniowe. Dla potrzeb budowniczych kombinatu adaptowano
lub budowano obiekty hotelowe - pierwsze w Opolnie Zdroju,
nastepne w pokoszarowych budynkach w Sieniawce, w halach
pofabrycznych w Bogatyni (nieistniejacy juz hotel ,Barbdrka”),
w barakach nad Witka i w bytych koszarach w Zgorzelcu. Row-
noczesnie przygotowano zaplecze techniczne przy gtéwnym
placu budowy elektrowni. Zainteresowane resorty i terenowe
rady narodowe przystapity do inwestycji w handlu, gospodarce
komunalnej, oswiacie, stuzbie zdrowia oraz komunikacji. Trudno
byto jednak szybko nadrobi¢ wieloletnie zaniedbania. Ponad
4.400 oséb mieszkato w hotelach robotniczych, pozostali na
kwaterach prywatnych. Zatoga nowo przybytych budowlancéw
i gornikoéw liczyta ponad 10 tys. 0sob. Trzecia ich cze$¢ stanowita
mtodziez w wieku do 25 lat. Wiekszo$¢ z przybywajacych stano-
wili ludzie bez kwalifikacji. Oprécz zatrudnienia chcieli znalez¢
przysztos¢, czyli zdoby¢ zawdd oraz perspektywe statej pracy.
Wielu z nich przyswiecata mysl osiedlenia sie, zdobycia miesz-
kania i zatozenia rodziny. Dzisiaj, patrzac na domy rodzinne na
osiedlach przy ul. Kosciuszki i Okélnej, na budynki mieszkalne
osiedli ,Centralne” oraz ,Zachéd” w Zgorzelcu, na osiedla ener-
getykéw i gérnikéw w Bogatyni, przyznac trzeba, ze wiekszosci
przybytych na wielka budowe udato sie cele te osiagnac¢.

Na placu wielkiej budowy wyrastaty konstrukcje obiektow
przemystowych. Obok gérnikéw ,Turowa |” pracowaty zatogi
budujace odkrywke ,Turéw I1”i elektrownie Turéw w Trzcincu. Te
inwestycje realizowano w dwoch etapach: do 1965 roku siedem
blokéw po 200 MW i w latach 1967-71 trzy bloki po 200 MW.
Prace projektowe przeprowadzono w latach 1956-57 w war-
szawskim ,Energoprojekcie”. Budowie zostat nadany priorytet
o symbolu ,T” Byta ona w tamtych latach najwieksza inwestycja
energetyczng tego typu w Europie. Cato$¢ inwestycji w pierw-
szym etapie budowy kosztowata budzet panstwa 12 mlid z,
w tym budowa Kopalni Wegla Brunatnego ,Turéw II” - 5 mld zk.
Elektrownie Turéw oddano do eksploatacji 20 lipca 1965 roku,
konczac tym samym inwestycje jednego z trzech elementéw
sktadowych kombinatu turoszowskiego. Moc w niej zainstalo-
wana, po rozbudowie w latach 1967-71, wynosita 2000 MW. Po-
zostaly do zakonczenia budowa kopalni i obiektéw towarzysza-
cych. W dniu barbérkowego swieta 1965 roku budowniczowie
podsumowali wyniki gérniczej inwestycji, rok pézniej kopalnia
osiagneta zdolnos$¢ produkcyjna rzedu 17 min ton wegla brunat-
nego rocznie.

Dzi$ srodowisko turoszowskie tworzg nadal dwa centralne
skupiska pracownikéw kopalni i elektrowni Turéw: Bogatynia
i Zgorzelec. Sq one oddalone od siebie o 30 km. Po zakoriczeniu
wielkiej inwestycji gtéwnym osrodkiem zycia spoteczno-kultu-
ralnego, a od roku 1998 réwniez siedzibg powiatu stat sie Zgo-
rzelec. Drugim jest miasto i gmina Bogatynia.
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75 lat gérniczej dziatalnosci podkresla trwatg obecnos¢ Kopalni Turéw w kra-
jowym gornictwie, stajac sie synonimem wysokiej jakosci, nowoczesnosdi, cia-
gtego rozwoju oraz stabilizacji i poczucia bezpieczenstwa. Przez te wszystkie lata
zmieniaty sie uwarunkowania polityczno-gospodarcze, zmieniata sie technika
i technologia wydobywcza, jednak cel dziatalnosci przedsiebiorstwa pozostat nie-
zmienny: zapewnienie ciagtej dostawy wegla brunatnego dla naszych odbiorcéw
oraz zagwarantowanie miejsc pracy i odpowiednich $rodkéw do Zycia pracowni-
kéw i cztonkow ich rodzin. Jest to zastuga ciezkiej i wytrwatej pracy pokoler gér-
nikow, ktérzy dla dobra naszego zaktadu petni zaangazowania i ofiarnosci dbali
0 jego prawidtowe funkcjonowanie.

Kopalnia Turéw nie byfa tylko kopalnig wegla brunatnego — byta kopalnia kadr
dla pozostatych polskich kopaln: Betchatowa, Konina czy Adamowa. To w Turowie
przeprowadzane byty pierwsze badania naukowe tworzace podwaliny spedcjali-
stycznych uczelni — Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie i Wydziatu Gérnicze-
go Politechniki Wroctawskiej. Pod koniec lat 50-tych XX wieku Kopalnia Turéw stata
sie pierwsza w kraju, i jednym z pierwszych w Europie zaktadéw wydobywczych,
w ktorych na szeroka skale zastosowano transport taSmowy, z czasem catkowicie
wypierajac transport szynowy. Kopalnia Turéw to dzisiaj nowoczesne, przyjazne
Srodowisku przedsiebiorstwo, spetniajace swiatowe standardy wydobycia - to
produkcja z wysoka dbatoscig o ekologie i bezpieczeristwo pracy.

Z gdrniczym pozdrowieniem Szczesc Boze
Stawomir Wochna
Dyrektor Oddziatu KWB Turéw

Modernizacje

Po ponad 30. latach uzytkowania urzadzen pradotworczych
w Elektrowni Turéw konieczna okazata sie jej rekonstrukcja i mo-
dernizacja. Decyzja gruntownej przebudowy elektrowni po-
ciagneta za soba koniecznos$¢ przystosowania do niej uktadow
technologicznych Kopalni Turéw, co uzasadnia podjecie w 1991
roku prac modernizacyjnych i odtworzeniowych.

Juz wtedy zmodernizowane bloki energetyczne pracowaty
zgodnie z wysokimi standardami i wymogami ekologicznymi
Unii Europejskiej, co definitywnie zakonczyto dyskusje na temat
destrukcyjnej roli Zagtebia Turoszowskiego w Srodowisku natu-
ralnym przygranicznego tréjkata w Europie Srodkowej. Termin
Czarny Tréjkat odszedt w przesztos¢, gdy w listopadzie 2000 roku
Gtéwny Inspektor Ochrony Srodowiska skreslit Elektrownie Tu-
réw, a w kwietniu 2001 roku KWB Turéw z listy 80. najbardziej
uciazliwych zaktadow.

W Kopalni Turéw przystapiono do zagospodarowania ztoza
surowca energetycznego okreslajac konkretne wielkosci wydo-
bycia w dtugookresowym programie wynikajacym z potrzeb
energetycznych kraju wedtug jednoznacznych i jednorodnych
kryteriow obowiazujacych podmioty uczestniczace w procesie
wytwarzania energii. Temu celowi stuzy podpisana w kwiet-
niu 1995 roku ,Umowa wieloletnia na dostawe — odbiér wegla
brunatnego miedzy KWB Turdéw i Elektrownia Turéw’, regulu-
jace warunki dostaw, odbioru wegla brunatnego oraz polityke
cenowg do 2012 roku. Umowa ta stanowita stabilng gwarancje
wykonania programéw realizacji zadarn modernizacyjno-od-
tworzeniowych, w szczegdlnosci modernizacji podstawowego
uktadu wydobywczego maszyn podstawowych i przenosnikéw
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tasmowych oraz odnowienia sprzetu pomocniczego i transpor-
towego. Celem byto dostosowanie Kopalni Turéw do mozliwosci
funkcjonowania az do 2044 .

Nowa rzeczywistos¢

Kopalnia Turéw stracita status przedsiebiorstwa panstwo-
wego z dniem 7 kwietnia 2000 roku, kiedy to Minister Skarbu
Panstwa dokonat jej komercjalizacji, przeksztatcajac w spoétke
akcyjna ze skutkiem od 1 maja 2000 roku. Po akcie komercja-
lizacji nastapit szereg dziatan reorganizacyjnych, oczywiscie
za przyzwoleniem spotecznym. Zaktadano bowiem, ze wydzie-
lone badz sprywatyzowane spétki beda nadal stuzy¢ rodzinom
gorniczym i pracownikom kopalni. Tak tez sie stato. Ze struktur
kopalni wytaczono m.in. zaktadowa stuzbe zdrowia, a w 2002
roku gminie miejskiej w Zgorzelcu przekazano obiekty Centrum

wa Kt -20) 2.47 czerpakaimi.o Wydajnosci
Wysokosctponad 25 metrow  diugosctokx88 metréw.
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Sportowego. Zmiany objety takze zastuzong Zasadnicza Szkote
Gornicza w Bogatyni, na bazie ktérej powstat Zespo6t Szkét Zawo-
dowych, takze ksztatcagcy w potrzebnych zawodach i specjalno-
Sciach przysztych pracownikéw kopalni.

W samej kopalni kontynuowana byta restrukturyzacja we-
wnetrzna polegajgca m.in. na taczeniu oddziatéw o podobnym
profilu dziatania oraz wydzielaniu z zakresu dziatania dziatalnosci
pomocniczej i socjalno-bytowej. Prowadzona byta tez optyma-
lizacja zatrudnienia. Wszystko to miato na celu przygotowanie
kopalni do funkcjonowania w nowych strukturach i nowym oto-
czeniu, tak by méc sprosta¢ wyzwaniom, jakie niesie przysztos¢,
a ludziom zapewni¢ miejsca pracy przynajmniej dla trzech kolej-
nych pokolen: nas samych, naszych dzieci i wnukéw.

W trosce o zapewnienie swoim pracownikom odpowied-
niego standardu zycia na przysztej emeryturze umozliwiono
pracownikom dodatkowe gromadzenie srodkéw pienieznych
na emeryture w ramach dobrowolnego uczestnictwa w Pracow-
niczym Programie Emerytalnym KWB
Turéw.

W codziennych zmaganiach zwia-
zanych z wydobyciem wegla, caty
wysitek koncentruje sie na procesach
technologicznych, efektywnym wy-
korzystaniu posiadanego potencjatu,
jego unowoczes$nianiu oraz na skutecz-
nym zarzadzaniu. Dla racjonalnego wy-
korzystania zasobéw kopalin oraz po-
prawy technicznych i ekonomicznych
efektow dziatalnosci kopalni wykorzy-
stuje sie najnowsze zdobycze techniki,
m.in. w zakresie automatyzacji uktadu
technologicznego, systeméw facznosci
czy informatyzacji procesu zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Ochrona srodowiska
i dobrosgsiedzkie
relacje z lokalnymi
spofecznosciami

na styku granic

Od poczatku istnienia jednym
z priorytetéw dziatalnosci Kopalni Tu-
row byta ochrona srodowiska, dlatego
tez wykorzystujagc madra ludzka pra-
ce, poparta wiedza i doswiadczeniem,
a takze angazujac znaczne $rodki finan-
sowe, bardzo ograniczono i zneutrali-
zowano skutki gérniczej dziatalnosci.

Od konca lat 50. ubiegtego wieku
kopalnia prowadzi dziatania rekultywa-
cyjne terenéw pogdrniczych. Dotych-
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czas zrekultywowata blisko 2.900 ha, z czego 2.400 przekazata
m.in. Nadlesnictwu Piensk oraz Starostwu Powiatowemu w Zgo-
rzelcu. Obecnie tereny pogdrnicze, w tym zwatowisko zewnetrz-
ne, pokrywaja kilkudziesiecioletnie drzewostany, a takze zupet-
nie nowe uprawy zaktadane w ostatnich latach. Prowadzona
sukcesywnie rekultywacja przynosi zamierzone efekty w postaci
coraz bogatszych ekosystemoéw i wzrostu wskaznika lesistosci.
W gminie Bogatynia wzrést on z 27 do niemal 30 proc.

W przypadku transgranicznego potozenia Kompleksu Turéw,
w skfad ktérego wchodzi réwniez Elektrownia Turéw, kopalnia
robi wszystko, by utrzyma¢ dobrosasiedzkie relacje z lokalnymi
spotecznosciami po trzech stronach granicy. Wsréd najwazniej-
szych inwestycji, ktére moga stuzyc¢ jako przyktad, sa projekty
zwigzane z ochrong wéd powierzchniowych i gtebinowych,
a takze te ograniczajgce emisje pytoéw i hatasu. Kolejnym waz-
nym przyktadem troski o srodowisko i dobrosasiedzkie relacje

Kopalni Wegla Brunatnego
TUROW

jest takze zbudowany przez Kopalnie Turéw za 17 min ztotych
ekran przeciwfiltracyjny, ktéry ma chroni¢ przed ewentualnym
odptywem wad po stronie po stronie czeskiej.

W dobie zmian

Od 7 kwietnia 2000 roku w wyniku komercjalizacji Przedsie-
biorstwa Panstwowego Kopalnia Turéw stata sie jednoosobowa
spoétka Skarbu Panstwa. Przystapienie Polski 1 maja 2004 roku
do Unii Europejskiej stato sie dla Kopalni Turéw swoistg szkotg
dziatalnosci w nowych warunkach organizacyjno-systemowych
krajowego sektora elektroenergetycznego. Analiza intereséw
przedsiebiorstw branzy elektroenergetycznej oraz warunkéw
dziatania na zliberalizowanym rynku, na ktérym obowigzuja
wnioskdw - bez przeprowadzenia zmian strukturalnych, bez
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Jubileusz 75-lecia Kopalni Wegla Brunatnego Turéw staje sie wyjatkowa
okazja do wspomnien i podsumowan minionych lat przedsiebiorstwa, ktére
razem z Elektrownia Turéw tworza bardzo wazny kompleks gérniczo-energe-
tyczny. Kompleks Turéw jest nie tylko jednym z najwiekszych pracodawcéw
w regionie, ale i w catym wojewddztwie dolnoslaskim. W skali kraju produkuje
do 7 proc. energii elektrycznej, ktéra trafia do ponad 3 min polskich gospo-
darstw domowych. Trudno zatem przecenic¢ znaczenia Kompleksu dla polskie-
go bezpieczenstwa energetycznego i polskiej gospodarki.

Kopalnia Turéw nigdy nie bata sie wyzwar, a pozycja, ktéra dzisiaj zajmuje
jest dorobkiem wielu pokolen, pionieréw i wizjoneréw branzy gérnictwa we-
gla brunatnego. Kopalnia to dzis nowoczesne przedsiebiorstwo. Od poczat-
ku istnienia jednym z jej priorytetéw jest ochrona Srodowiska. Wykorzystujac
madra ludzka prace, poparta wiedzg i doswiadczeniem, a takze angazujac
znaczne $rodki finansowe, ogranicza i neutralizuje skutki gorniczej dziatalno-
sci. W kontekscie swojego transgranicznego potozenia Kopalnia Turéw robi
wszystko, by utrzymac dobrosasiedzkie relacje z lokalnymi spotecznosciami
po trzech stronach granicy.

75 lat obecnosci na gospodarczej mapie Polski, w czasach ogromnej dy-
namiki procesow ekonomicznych i spotecznych, zastuguje na uznanie. Takie
osiaggniecie nie bytyby mozliwe bez zaangazowania Pracownikéw, ktorych de-
terminacja, dazenie do wspdlnego celu oraz poczucie odpowiedzialnosci po-
zwolity z sukcesem budowac profesjonalizm, z korzyscia dla catego Kompleksu
Turéw i sptki PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna. Za to ogromnie
dziekuje!

zwiekszenia potencjatu kapita-
towego umozliwiajacego dalszy
rozwoj - polskie przedsiebior-
stwa, w tym réwniez Kopalnia
Turéw, mogty nie podotac w per-
spektywie kilku lat zaostrzajacej
sie konkurencji na europejskim
rynku energii. Restrukturyzacja
sektora elektroenergetycznego
nie byfa tylko kwestiag wyboru,
lecz koniecznosci.

Wychodzac naprzeciw tym
wyzwaniom w marcu 2004
roku powstata Grupa Kapitato-
wa BOT Gornictwo i Energety-
ka Konwencjonalna - tworzo-
na w oparciu o potencjat oraz
zasoby kopalni i elektrowni
Turéw, elektrowni Opole, elek-
trowni i kopalni Betchatéw. To
byt wéwczas optymalny wybér,
ktéry zapewnit Kopalni Turéw,
w dobie powszechnej globali-
zacji i koncentracji kapitatowej,
zdolnos¢ niezaktéconej realizacji
trwajacych w przedsiebiorstwie
proceséw  modernizacyjnych,
utrzymania  dotychczasowych

Z gdrniczym pozdrowieniem Szczes¢ Boze
Andrzej Legezyriski
Prezes Zarzqdu PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna

i tworzenia nowych miejsc pracy oraz stabilnego funkcjonowa-
nia. 29 wrzesnia 2004 roku BOT GiE S.A. z siedzibg w todzi stata
sie wtascicielem 69% kapitatu zaktadowego Kopalni Wegla Bru-
natnego Turéw S.A.

Utworzenie takiego organizmu jak BOT GiE byto gwarantem
bezpieczenstwa energetycznego Polski oraz pozwolito na wyko-
rzystanie efektu skali i synergii kosztowej. Nie byt to z pewno-
$cig proces fatwy, jednak z wymienionych wczesniej wzgledow,
konieczny. Dlatego tez zarzadzajacy Kopalnia Turéw za prioryte-
towe uznali dziatania zmierzajace do realizacji programu konso-
lidacyjnego sektora elektroenergetycznego, przyjetego w dniu
14 lutego 2006 roku przez Rade Ministréw. Jednym z celéw pro-
gramu byta konsolidacja firm sektora elektroenergetycznego,
w tym wykreowanie podmiotu o znacznej sile, zdolnego do re-
alizacji kluczowych inwestycji na obszarze kraju oraz do aktyw-
nego wiaczenia sie w dziatalno$¢ na europejskim rynku energii.
Podmiotem tym stata sie PGE Polska Grupa Energetyczna, ktéra
poprzez potaczenie Polskich Sieci Elektroenergetycznych S.A. -
lidera sektora elektroenergetycznego z BOT GiE - liderem w ob-
szarze wytwarzania oraz ze spétkami dystrybucyjnymi data tacz-
nie firme o unikalnym w skali kraju know-how.

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. zostala utworzona
9 maja 2007 roku. W tym dniu Skarb Panstwa dokonat wniesie-
nia 85 proc. akcji spotek PGE Energia S.A. i BOT Gornictwo i Ener-
getyka S.A. - jako wkfadu niepienieznego — do Polskich Sieci
Elektroenergetycznych S.A. W zamian Skarb Paristwa objat akcje
nowej emisji w podwyzszonym kapitale zakladowym PSE S.A.
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Potencjat kapitatowy PGE umozliwit realizacje niezbednych
inwestycji rozwojowych. To byto szczegélnie istotne z punktu
widzenia zapewnienia dtugofalowego bezpieczenstwa energe-
tycznego Polski, a tym samym podstaw rozwoju gospodarcze-
go. Grupa Kapitatowa PGE zostata najwiekszym w Polsce przed-
siebiorstwem sektora elektroenergetycznego pod wzgledem
przychodéw i generowanego zysku. Dzieki potaczeniu wtasnych
zasobow paliwa i wytwarzania energii oraz posiadaniu sieci dys-
trybucyjnych, PGE zagwarantowato bezpieczne i stabilne dosta-
wy energii elektrycznej do ponad pieciu milionéw klientow.

1 wrzesnia 2010 roku nastapito potaczenie 13. spétek Grupy
Kapitatowej PGE. Skonsolidowana spétka przyjefa nazwe PGE
Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna i byta jednym z sze$ciu
obszaréw biznesowych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej
PGE. W zwiazku z tym PGE Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw

Kopalni Wegla Brunatnego
TUROW

S.A. stracita osobowos$¢ prawng i stata sie jednym z oddziatéw
skonsolidowanej spétki PGE Gérnictwo i Energetyka Konwen-
cjonalna. Do dzisiaj.

W zwigzku z tak wspaniatym jubileuszem 75-lecia
redakcja,Wegla Brunatnego” przekazuje zarzadowi,
dyrekdji, a przede wszystkim goérnikom Turowa

i ich rodzinom gratulacje i zyczenia kolejnych lat
nieprzerwanej i bezpiecznej pracy, aby sw. Barbara

miata Was w ciggtej swojej opiece. Szczes¢ Boze!

Henryk Izydorczyk




/5-lecie
Kopalni Weg

Kopalnia Turow, oddziat spotki PGE
Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna
z Grupy PGE, obchodzi w tym roku
jubileusz 75-lecia polskosci. Z tej

okazji, 3 czerwca 2022 roku, odbyty sie
uroczystosci upamietniajgce powstanie
kopalni, w ktorej rozpoczeta sie historia
polskiego gornictwa wegla brunatnego. .

d
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tek, sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki, ~ PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna z Andrzejem Le-

Wjubileuszowej gali wzieli udziat m.in. Marzena Macha-  zesem zarzadu PGE Polskiej Grupy Energetycznej, a takze zarzad

postowie na Sejm RP Szymon Pogoda i Stanistaw Zuk,  gezynskim, prezesem zarzadu. Na uroczystosci nie mogto za-
senatorzy Krzysztof Mroz oraz Rafat Slusarz, europostanka Anna  brakna¢ pracownikéw Kopalni Turéw, w tym Stawomira Wochny,
Zalewska, wojewodzkie i lokalne wtadze samorzadowe, przed-  dyrektora zakfadu.

stawiciele Grupy PGE na czele z Wojciechem Dabrowskim, pre-

Z okazji 75-lecia polskosci Kopalni Turéw,
kopalnia otrzymata wiele zyczen i listéw gra-
tulacyjnych:

- Kopalnia Turéw to doskonale zorganizo-
wany i zarzqdzany nowoczesny zaktad dyspo-
nujqgcy wykwalifikowanq kadrq techniczng oraz
doswiadczong zatogq wyposazonq w nowocze-
sny specjalistyczny sprzet, buduje potencjat oraz
bezpieczeristwo energetyczne naszego regionu
i kraju. Doceniam podejmowane w firmie stara-
nia na rzecz lepszej organizacji pracy i wiekszej
efektywnosci. Mysle, ze przyniosq one dobre re-
zultaty i bedq sprzyjaty pomyslnemu rozwojowi
kopalni — napisata w liscie Elzbieta Witek, mar-
szatek Sejmu RP.

- Imponujqca historia, dzisiaj zdumq wspo-
minana, nie miataby miejsca, gdyby nie pokole-
nia ludzi, ktérzy przez lata w gérniczym trudzie
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Wiceminister
Marzena Machatek.

LA ?
A s
ot e g

rozwijali to dzieto. Obecnie Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw
wraz z pobliskq Elektrowniq Turéw dajq gwarancje bezpieczen-
stwa energetycznego. To doskonale zorganizowany i nowoczesny
zaktad, dysponujqcy wykwalifikowanq kadrq technicznq oraz do-
Swiadczonq zatogq. To takze miejsce o strategicznym znaczeniu
dla polskiego systemu energetycznego, a takze lokalnej i krajowej
gospodarki. Z tego powodu od samego poczqtku w sporze z Cze-
chami nie zgadzalismy sie na nieuzasadnione werdykty Trybunatu
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Wojciech Dgbrowski,
prezes PGE Polskiej Grupy
Energetycznej.

Europoset
Anna Zalewska.

Ina S.A.

Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, ktére uderzaty w obszary bezpo-
Srednio zwiqzane bezpieczeristwem narodowym. Zamiast bezwol-
nego realizowania polecert wybralismy droge negocjacji i rozmdw,
ktdre chodz nie nalezaty do tatwych, zakoriczyty sie sukcesem. Dzi-
siaj mozemy z satysfakcjq powiedzie¢, ze udato nam sie ochronic
kopalnie i elektrownie Turéw, a tym samych tysigce miejsc pracy
Polek i Polakéw. Jako rzqd zrobimy wszystko, aby transformacja,
przed ktorq stoi sektor energetyczny byta sprawiedliwa, stopniowa
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i dostosowana do polskich warunkéw — pod-
kreslit w liscie Jacek Sasin, wicepremier, mi-
nister aktywow panstwowych.

W trakcie wystapienia wiceminister Ma-
rzena Machatek nawigzujgc do jubileuszu
kopalni przypomniata batalie o Kopalnie
Turéw. — Reprezentujgc polski rzqd, chce
przekazad, ze nigdy nie mielisSmy waqtpliwo-
Sci, ze trzeba walczy¢ o Turéw, ze kompleks
turoszowski musi funkcjonowac. Trudno nie
podziekowac tym wszystkim, ktdry sie zin-
tegrowali i stworzyli wielki ruch oporu prze-
ciwko temu, co mogfo sie wydarzyc, czyli
zaktéceniom w  funkcjonowaniu kopalni.

Gosciem jubileuszowej akademii byt Pan Stanistaw
Nowosielski (na zdjeciu z lewej), ktory rozpoczqt prace
w kopalni Turéw 12 wrzesnia 1947r.
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Obronilismy kilka tysiecy
miejsc pracy, Elektrow-
nie Turéw i zapewnilismy
bezpieczeristwo  energe-
tyczne regionu i Polski.
Zamkniecie kopalni wig-
zatoby sie z wielkq kata-

/7'\

5 LaT

Kopalni Wegla Brunatnego
TUROW

B/ Dary \2'

g Tt

strofq. To jest wielkie przedsiebiorstwo, bardzo istotne dla regionu
i dla kraju. Za te postawe wszystkim, ktdrzy sie zjednoczyli, bardzo
serdecznie dziekuje — mowita Marzena Machatek, sekretarz stanu
w Ministerstwie Edukacji i Nauki. — Chce paristwu podziekowac,
ze wychowujecie pokolenia, przekazujecie to, co najwazniejsze -
etos pracy, szacunek dla wykonywania zawodu. Te piekne tradycje
gornicze, ktére tworzycie i przekazujecie, to tez Wasza wspaniata
orkiestra, ktéra rozstawia Turéw nie tylko w regionie, ale i w catej
Polsce — podkreslata minister podczas uroczystosci.

Do zyczen i gratulacji dla turoszowskich gérnikéw dotaczyta
sie takze europoset Anna Zalewska. - Sity, dobra, przyjaciét, do-
brych ludzi wokét siebie i kochajqcej rodziny. Wszystkiego dobrego
na dzis, na caty nastepny rok i do 2044 r.I - zyczyta gérnikom z Tu-
rowa Anna Zalewska, poset do Parlamentu Europejskiego. Euro-
poset podziekowata za godna podziwu solidarnos¢ wszystkim
stronom zaangazowanym w walke o Kopalnie Turéw. — Powoda-
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Kompleks
Turéw waznym
ogniwem
gwarantujgcym
bezpieczenstwo
energetyczne
Polski

— Zawsze byliSmy, jestesmy
i bedziemy razem. Wszyscy
mamy gteboko w sercu interes
Polski i suwerennos¢ energe-
tyczng, a stowa, ktére cisng
sie na usta myslgc o Panstwa

mi, dla ktérych tutaj jestem sq nie tylko przyjaznr, duma i szacunek
przez to, ze poznatam tak cudownych ludzi przez ostatnie lata — be-
dziemy razem, bo przed nami stoi jeszcze wiele wyzwan. Dziekuje
prezesowi PGE Wojciechowi Dgbrowskiemu, dyrektorowi kopalni
Stawomirowi Wochnie oraz zwigzkom zawodowym. Bez zwiqzkéw
zawodowych nic by sie nie udato. Wasza sita to cos, z czego jestem
dumna w Unii Europejskiej — dodata Europoset Anna Zalewska.
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pracy to: Szacunek, Poswiecenie, Odpowiedzialnos¢ — powiedziat
Wojciech Dabrowski — Prezes PGE Polskiej Grupy Energetycz-
nej, zwracajac sie do zebranych w kopalni Turéw. Prezes za-
znaczyt, ze w obecnej sytuacji geopolitycznej niezwykle wazne
jest bezpieczenstwo kraju zaréwno polityczne, jak i gospodar-
cze. - Kluczowq role w ich zapewnianiu odgrywa bezpieczeristwo
energetyczne i suwerennos¢ energetyczna, ktérqg powinnismy bu-
dowac w oparciu o naszq Sciezke dziatan — naszq polskq droge do
transformacji, dostosowangq do specyfiki lokalnych uwarunkowar,
zaréwno gospodarczych, jak i spotecznych - powiedziat prezes
zarzadu PGE, ktéry podkreslit réwniez, ze Polska posiada lokal-
ne ztoza surowcéw energetycznych, ktére od dziesigtek lat za-
pewniaja nam niezalezno$¢ energetyczna. — Obecnie i jeszcze
przez kilkadziesigt lat to nasze jednostki weglowe sq gwarantem
bezpieczeristwa energetycznego Polski. Bardzo waznym ogniwem
jest tutaj Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw, ktéra wraz z Elektrow-
niq Turéw stanowi nierozerwalnq czes¢ Turoszowskiego Kompleksu
Energetycznego — wyliczat prezes Dabrowski.

Kopalnia funkcjonuje zgodnie
z najwyzszym standardami

- Kopalnia Turéw jest miejscem szczegélnym dla mieszkaricéw
tego regionu i dla catej Polski. Odegrata ona wazngq role dla catej
branzy wegla brunatnego: to kadra Kopalni Turéw swojq wiedzq
zasilita kolejne kompleksy energetyczne naszego kraju i data przy-
ktfad, jak profesjonalnie i odpowiedzialnie rozwija¢ polski przemyst
- podkreslit Andrzej Legezynski, prezes spétki PGE Gornictwo
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i Energetyka Konwencjonalna, do ktérej nalezy Kopalnia Tu-
réow. — Chciatbym zapewnié, ze zrobimy wszystko, by kopalnia byta
miejscem pracy jak najdtuzej — mamy jeszcze do wydobycia ponad
200 milionéw ton wegla brunatnego. Ponosimy ogromne naktady,
aby ten zaktad funkcjonowat zgodnie z najwyzszymi standardami
technologicznymi i Srodowiskowymi. Zapewniam, ze w dalszym
ciqgu pracujemy nad minimalizowaniem wptywu na Srodowisko
- dodat. Jako przyktad doskonale prowadzonych dziatan prosro-
dowiskowych prezes podat zrekultywowane tereny pogornicze.
Kopalnia Turéw prowadzi rekultywacje terenéw pogdrniczych
od lat szesc¢dziesigtych XX wieku. Na przestrzeni lat zrekultywo-
wata prawie 2.700 ha, z czego 2.300 ha przekazata administracji
Laséw Panstwowych oraz Starostwu Powiatowemu w Zgorzelcu.
Na poprzemystowych terenach posadzita kilkadziesigt milionéw
drzew.

Poczatki polskiego gérnictwa wegla
brunatnego

Stawomir Wochna, dyrektor Kopalni Turéw w swoim wysta-
pieniu przytoczyt najwazniejsze zdarzenia w historii kopalni,
podkreslajac jej znaczenie dla branzy gérnictwa odkrywkowego.
- 75 lat temu, 18 czerwca 1947 roku na mocy orzeczenia Ministra
Przemystu i Handlu kopalnia zostata przejeta na wtasnos¢ Skarbu
Panistwa i stata sie polskim przedsiebiorstwem o nazwie ,Granicz-
na’; po czym przyjeta nazwe Kopalnia Wegla Brunatnego , Turéw’”.
Juz 18 sierpnia tegoz roku, polski gornik przejqt w swoje rece nie-
znane mu maszyny i urzqdzenia wydobywcze. To od tego czasu
gornicy Turowa stali sie pionierami polskiego gornictwa wegla bru-
natnego, symbolem, do ktérego mozna sie obecnie odwotywac. To
oni rozpoczeli tworzenie historii, stanowiqcej niewyczerpane Zrédto
wielu cennych doswiadczen - dlatego dzis jestesmy z nich wyjqtko-
wo dumni — podkreslit Stawomir Wochna dyrektor Kopalni Wegla
Brunatnego Turéw.

Podczas prezentacji historii kopalni, ktéra siega XVIII wieku,
Stawomir Wochna osobiscie powitat obecnego na gali Stanista-
wa Nowosielskiego - pioniera Turowa, ktéry rozpoczat swojg
prace w kopalni Turéw w 1947 .

Gornicza Brac¢ Turowa

— Utrzymanie naszej obecnej pozycji w nieustannie zmieniajq-
cych sie i coraz bardziej wymagajqcych warunkach gospodarczych,
mobilizuje nas do rozwoju. Kopalnia to nie tylko maszyny i urzqdze-
nia, technologie, programy optymalizacyjne, innowacje. Skarbem
tej firmy jest wegiel, ale najwazniejsi sq ludzie — gérnicza Brac Turo-
wa — podkreslit dyrektor Wochna.

Kopalnia zatrudniata najwiecej pracownikéw w 1995 roku -
6.551 0s6b. Obecnie w oddziale pracuje 2.130 oséb.

- W przeciqgu minionych 75. lat w kopalni Turéw znalazto za-
trudnienie ponad 45 tys. pracownikdw. To dzieki nim, ich zaangazo-
waniu i ciezkiej pracy nasz Turéw pokazat, Ze jest w stanie dokonac
niezbednej transformacji by walczy¢ o swojq przysztos¢. W nowej
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formule, ale z sitq wieloletniej tradycji, a takze energiq i bogatym
doswiadczeniem, jakie wnoszq wszyscy pracownicy kopalni, udato
sie zbudowac potege jednego z najnowoczesniejszych osrodkéw
wydobywczych w kraju — dodat dyrektor Wochna.

Wyrodznienia dla pracownikow

Jubileuszowe obchody byty okazja do wyrazenia wdzieczno-
sci pokoleniom gornikéw z Turowa - szczegélnie obecnym na
gali jubilatom - a takze uhonorowania medalami branzowymi
i panstwowymi.

W uznaniu zastug, dla rozwoju gérnictwa, Minister Aktywéw
Panstwowych nadat pracownikom Kopalni Turéw odznake ho-
norowa: ,Zastuzony Dla Gérnictwa RP”. Wreczono takze stopnie
Dyrektora Gérniczego i Honorowego Dyrektora Gdrniczego.
Z okazji jubileuszu dyrekcja kopalni przyznata pracownikom zto-
te, ztote honorowe i srebrne odznaki: Zastuzony Pracownik Turo-
wa. Porozumienie Zwigzku Zawodowego KADRA nadato Hono-
rowe Kordziki Gérnicze za wyrdzniajace osiggniecia zawodowe
i dziatalno$¢ spoteczna.

Jubileuszowa gale uswietnit koncert w wykonaniu Repre-
zentacyjnej Orkiestry Gorniczej Kopalni Turéw. Z okazji jubile-
uszu wydano réwniez album fotograficzny ,75-lecia polskiego

,,
Turowa’ Amazonki

Amelia Palacz
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/5 lat kopalni Turow
[ ata trudu i nieprzes

Wywiad ze Stawomirem Wochng — dyrektorem KWB Turow

28 kwietnia 2021 r. Minister Klimatu i Srodowiska
przedtuzyt termin obowigzywania koncesji na
wydobywanie wegla brunatnego i kopalin towarzyszacych
ze ztoza , Turow”, Jest to wielki sukces wszystkich ludzi,
ktorym na sercu lezy utrzymanie miejsc pracy, wszystkich,

ktorzy wiozyli ogromny wysitek w dziatania majace na

celu obrone catego Kompleksu Turow.

Jozef Bukowski: W czerwcu br. kopalnia Turéw
obchodzita jubileusz 75 lat polskosci. Jak

pan, jako goérnik, pracownik Turowa osobiscie
odbiera te rocznice?

Stawomir Wochna: To dla mnie wielki zaszczyt i satysfak-
cja, ze mogtem osobiscie wraz z caty rzesza gornikéw Turowa,
emerytami gornictwa oraz ich rodzinami uczestniczy¢ w tym
swiecie. W koncu sam przepracowatem tutaj trzecig czes$¢ tego
pieknego jubileuszu - czyli potowe swego zycia. Wspomne tyl-
ko, ze w przeciggu minionych 75. lat w kopalni znalazto zatrud-
nienie przeszto 45 tysiecy pracownikow.

J.B.: Jak wygladaty poczatki polskosci
gornictwa na ziemi turoszowskiej?

S.W.: Za sprawa orzeczenia Ministra Przemystu i Handlu
z czerwca 1947 roku kopalnia przeszta na wtasnos¢ panstwa Pol-
skiego. | juz w sierpniu tego roku polski gornik przejat w swoje
rece nieznane mu wéwczas maszyny i urzadzenia wydobywcze.
To wiasnie wtedy rozpoczeto sie tworzenie historii, ktéra do dzi$
stanowi niewyczerpane zrédto cennych doswiadczen. Z kart hi-
storii mozna wyczyta¢ o wrecz bohaterstwie naszych gérnikéw.
Jako nieliczna polska zatoga zdecydowani byli na wszystko - na
niedostatek, trud ciezkiej pracy, ale i na chwile petne radosci.
Kazdy ich sukces produkcyjny cieszyt ogromnie, a niepowodze-

nie po prostu hartowato
wole pokonania wszel-
kich przeciwnosci.

J.B.: Komu
kopalnia
dostarczata
wydobyty
wegiel,
przeciez
jeszcze

nie istniata
elektrownia
Turéw?

S.W.: Po Il Wojnie Swia-
towej ustanowiona na Nysie
tuzyckiej granica rozdzielita
jednolity wczeéniej kompleks
energetyczny. W tych czasach
kopalnia zasilata niemiecka
elektrownie Hirschfelde, a eks-

ploatacja ztoza zajmowali sie
niemieccy fachowcy, ktérych



panych Nocy

stopniowo zastepowali polscy goérnicy. Catkowity proces wymia-
ny kadr zakoriczono w 1956 roku.

J.B.: Kiedy podjeto decyzje o rozbudowie
Turowa, mam na mysli budowe elektrowni
po polskiej stronie...

S.W.: 21 sierpnia 1959 roku Rada Ministréow podjeta wyko-
nawczg uchwate w sprawie ,budowy Kombinatu Gérniczo-Ener-
getycznego na weglu brunatnym w Turoszowie”. Budowie zostat
nadany priorytet o symbolu,T" bowiem posiadata ona znaczenie
szczegolne, byta w tamtych latach najwieksza inwestycjg ener-
getyczna tego typu w Europie. W sierpniu 1962 roku elektrownia
Turéw zostata wiaczona do sieci ogdlnokrajowej i przewodami
wysokiego napiecia poptynat pierwszy prad. W potowie lat 70-
tych wraz z rozbudowa elektrowni Turéw i w wyniku postepuja-
cego procesu inwestycyjnego kopalnia Turéw osiggneta wydo-
bycie rzedu 24-25 mln ton wegla rocznie, z czego zdecydowana
czes¢ trafiata do siostrzanej elektrowni Turéw. W dwczesnych
czasach kopalnia zasilata jeszcze niemiecka elektrownie Hirsch-
felde oraz elektrownie Konin.

J.B.: Kiedy w historii Turowa wprowadzono do
eksploatacji maszyny podstawowe polskiej
produkgji?

S.W.: Na przetomie lat 80. i 90. rozpoczeto program moder-
nizacyjny przedsiebiorstwa, ktéry uwzgledniat m.in. budowe
nowych maszyn podstawowych. Byly to np. polskiej produkcji
koparki wielonaczyniowe KWK-1400 i KWK-1500s. W krétkim
czasie Kopalnia Turéw stata sie nowoczesnym zaktadem, wciaz
sie rozwijajacym i dbajacym o ekologie. Tu musze wspomnie¢,
ze w roku 2001 skreslono Kopalnie Turéw z ,listy 80" najbardziej
uciazliwych zaktadéw dla srodowiska.

J.B.: Jak wyglada Turéw dzisiaj, mam na mysli
jego wspotczesny proces technologiczny...
S.W.: Obecnie proces technologiczny oparty jest na ukfa-

dzie KTZ (Koparka - Tasmocigg — Zwatowarka), w sktad ktérego
wchodzi 12 koparek wielonaczyniowych, 4 zwatowarki oraz 150
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przenosnikéw tasmowych o facznej dtugosci 90 km, tworzacych
ukfad transportowy.

J.B.: lle w przeciagu 75. lat wydobyto wegla,
czy sg jeszcze jakie$ zasoby?

S.W.: tacznie od 1947 roku ze ztoza Turéw wydobyto juz
940 min ton wegla, natomiast zasoby przemystowe wegla
w ztozu przewidziane do eksploatacji szacowane sg jeszcze na
243 mln ton, ktére wystarcza przy przewidywanej wielkosci eks-
ploatacji do roku 2044.

J.B.: 75-lat dziatalnosci Kopalni Turéw

to nie tylko zmiany zwigzane z technika

i technologia, to takze zmiany zwigzane

ze sferg wlasnosciowq i zarzadcza kopalni...

S.W.: Tak, oczywiscie. W roku 2000 na wniosek ztozony w Mi-
nisterstwie Skarbu Paristwa dokonano komercjalizacji, w efekcie
ktérej Przedsiebiorstwo Parnstwowe Kopalnia Wegla Brunatnego
Turéw zostato przeksztatcone w jednoosobowg spoétke Skarbu
Panistwa.

Kolejnym etapem przeksztatcerr byto podpisanie w roku
2004 aktu zatozycielskiego Spétki BOT Gérnictwo i Energetyka
oraz Umowy Akcjonariuszy pomiedzy spétkami wchodzacymi
w skfad Grupy, w ktdrej znalazta sie réwniez kopalnia Turéw.
Zgodnie z Rzadowym Planem dla Polskiej Elektroenergetyki
w roku 2007 Grupa BOT Gérnictwo i Energetyka uczestniczyta
w konsolidacji branzy energetycznej, ktérej efektem byto po-
wstanie Polskiej Grupy Energetycznej.

Rok 2010 to kolejne zmiany restrukturyzacyjne i przeksztat-
cenia. Od 1 wrzesnia kopalnia Turéw stata sie Oddziatem Spotki
PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Byta to bardzo
wazna zmiana ukierunkowana na uproszczenie rozproszonej
struktury organizacyjnej catej Grupy Kapitatowej PGE.

J.B.: Kopalnia to nie tylko prace dotyczace
wydobycia wegla, ale takze oddzialywanie
na otaczajace nas srodowisko naturalne...
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S.W.: Tak, to prawda. Prawda jest rowniez to, ze prowadzimy
bardzo konsekwentng polityke srodowiskowa. Podstawowymi
obszarami dotyczacymi tego zagadnienia sg przede wszystkim:
rekultywacja terenéw pogdrniczych, oczyszczanie wod kopalnia-
nych oraz zmniejszanie emisji hatasu. Od roku 1960 rozpoczeto
zwatowanie nadktadu na zwatowisku zewnetrznym, ruszyt row-
niez proces rekultywacji terenéw pogérniczych. Do roku 2006,
w ktérym to przestato funkcjonowad zwatowisko zewnetrzne,
ulokowano blisko 1,5 mld m® nadkfadu.

J.B.: Jakie dziatania w kierunku rekultywacji
prowadzi kopalnia?

S.W.: Aktualnie Kopalnia zrekultywowata ponad 27 km?® tere-
néw pogodrniczych, na ktérych wysadzono ponad 22 min sztuk
drzew. Polska Izba Ekologii w roku 2010 nagrodzita kopalnie
Turéw Ekolaurem w kategorii ,Rekultywacja terenéw zdegra-
dowanych” za zrekultywowanie zwatowiska zewnetrznego. Jesli
chodzi o oczyszczanie wéd kopalnianych to proces ten odbywa
sie w trzech mechaniczno-chemicznych oczyszczalniach — nad
potokiem Slad, nad Nysg tuzycka oraz oddanej w 2011 roku do
eksploatacji oczyszczalni nad potokiem Biedrzychdéwka.

J.B.: Ciezka praca gornika wiagze sie takze
z r6znymi zagrozeniami naturalnymi, ktérych
nie jesteSmy w stanie przewidzie¢...

S.W.: Rzeczywiscie. Niestety nie ominetly one takze naszej
kopalni. Jednym z groznych wydarzen byta powddz w sierpniu
2010 roku. W ciggu kilkunastu godzin zywiot dokonat ogrom-
nych zniszczen, wielu mieszkancéw stracito dorobek catego zy-
cia, a wérdd nich réwniez nasi pracownicy. Nigdy wczesniej w ca-
tej historii kopalni Turéw nie byto tak olbrzymiej powodzi.

Kolejnym wydarzeniem byto zagrozenie geotechniczne -
osuwisko, ktére miato miejsce pod koniec wrzesnia 2016 roku
na zwatowisku wewnetrznym. Zaistniata sytuacja wymusita prze-
suniecie srodkéw inwestycyjnych i przyspieszenie przebudowy

Kopalni Wegla Brunatnego
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ukfadu technologicznego kopalni. Niestety, w kopalniach zaréw-
no gtebinowych jak i odkrywkowych wystepuja tego typu zagro-
Zenia naturalne, z ktérymi gérnicy na co dzier majg do czynienia.

Kolejnym, przykrym wydarzeniem w 75-letniej historii kopalni
to rok 2020 - rok, w ktérym walczylismy z pandemia COVID-19.
Rok peten obostrzen sanitarnych, nakazéw i zakazéw, nowych re-
gulacji i utrudnien... Dalismy rade.

J.B.: Czy to byt koniec waszych probleméw?

S.W.: Niestety nie. W maju ubiegtego
roku, Trybunat Sprawiedliwosci Unii Euro-
pejskiej wydat decyzje o natychmiastowym
wstrzymaniu wydobycia wegla w naszej ko-
palni. Stato sie to z powodu skargi Republiki
Czeskiej, ktéra obwiniata nas o swoje proble-
my z dostepem do wody sugerujac, ze dzia-
falnos¢ kopalni Turéw wptywa na zanik wod
gruntowych w przygranicznych miejsco-
wosciach. Takiego obrotu sprawy chyba
najwieksi pesymisci sie nie spodziewali.
Irracjonalne argumenty nie miaty zadnego
umocowania w faktach, a naukowe opraco-
wania i ekspertyzy wrecz temu zaprzeczaty.

J.B.: Czy mozna powiedzie¢,
ze byt to zamach na
bezpieczenstwo i harmonie
zycia tysiecy rodzin gornikow
i energetykow?

S.W.: Mysle, ze tak. Ja tylko przypomne,
ze w styczniu 2020 roku Regionalna Dyrekcja
Ochrony Srodowiska wydata decyzje o $ro-
dowiskowych uwarunkowaniach dla kopal-

ni Turéw. Nalezy zaznaczy¢, ze w procedurze
oceny oddziatywania na srodowisko w kon-




sultacjach uczestniczyta réwniez strona czeska,
w tym organy administracji, organizacje ekolo-
giczne i reprezentacja czeskiego spoteczenstwa.
Wszystkie problemy srodowiskowe zwigzane
z wydobyciem wegla, nie tylko te na wody grun-
towe, byty naszym sgsiadom szeroko wyjasniane
- tak korespondencyjnie, jak i na dwustronnych
spotkaniach eksperckich, wynikiem ktérych byto
podpisanie wspdlnego protokotu.

J.B.: Jaki byt tego efekt?

S.W.: Sama procedura oceny oddziatywania
na $rodowisko zakonczyta sie wydaniem decyzji
srodowiskowej, ktéra okreslita wszystkie czynno-
$ci i $rodki jakie kopalnia musi zrealizowa¢, aby
kontynuowac eksploatacje. Dla ograniczenia po-
tencjalnego wptywu kopalni na zrédta wody po
stronie czeskiej w miejscowosci Uhelna wybu-
dowalismy ekran przeciwfiltracyjny. To pokazuje
nasza dobra wole i jednoznacznie potwierdza,
ze nasza kopalnia zawsze wypetniata i wypetnia
swoje zobowigzania. Jako kopalnia naszym moralnym obowiaz-
kiem jest dbanie o prawde i stanie po stronie faktéw.

J.B.: Jak zareagowata spotecznos¢ lokalna,
mieszkancy...

S.W.: W zwiazku z t3 sytuacja przewineta sie fala protestow
mieszkancéw Bogatyni, Zgorzelca i okolic. Przekazalismy do
Brukseli tysigce podpiséw popierajacych nasz protest. Zebrali-
smy profesjonalne opinie ekspertéw, m.in. od Instytutu Mete-
orologii i Gospodarki Wodnej, z ktérych jasno wynika, ze wptyw
na zasoby wodne po czeskiej stronie granicy maja przede
wszystkim warunki meteorologiczne, a sugestia, ze wina lezy po
stronie kopalni jest opinig bezpodstawng i méwiac delikatnie —
Jhieprawdziwg" Dodam jeszcze, ze 28.04.2021 r. Minister Klimatu
i Srodowiska przedtuzyt termin obowigzywania koncesji na wy-
dobywanie wegla brunatnego i kopalin towarzyszacych ze ztoza
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LTurow”. Jest to wielki sukces wszystkich lu-
dzi, ktérym na sercu lezy utrzymanie miejsc
pracy, wszystkich, ktérzy witozyli ogromny
wysitek w dziatania majace na celu obrone
catego Kompleksu Turéw.

J.B.: Komu, w tym wyjatkowym
jubileuszowym roku chciatby
pan podziekowa¢?

S.W.: Dzisiaj nadarza sie wyjatkowa oka-
zja, aby podziekowad tym, ktérzy przyczynili
sie do obrony naszych praw. Obrony bytu
naszych gorniczych i energetycznych rodzin,
jak réwniez przysztosci i bezpieczenstwa
energetycznego naszego kraju.

Dziekuje Pani Annie Moskwie — Mini-
strowi Klimatu i Srodowiska za ogromne
wsparcie, zaangazowanie i dokonanie kon-
cowych ustalen w sprawie Turowa i tym samym doprowadzenie
do podpisania umowy korczacej spér z Republika Czeska o Ko-
palnie Turéw.

Dziekuje Panu Stanistawowi Zukowi, ktéry gteboko zaan-
gazowat sie w obrone Turowa. To on byt sita3 napedowa prote-
stéw, apeli, dyskusji sejmowych. Autorem sensownych pism
i dokumentow.

Dziekuje europostance Pani Annie Zalewskiej za jej ol-
brzymie zaangazowanie w obronie naszej sprawy. To pani Anna
jako jedna z pierwszych oséb poruszyta ten temat na forum UE.
Przekazata listy z tysigcami podpiséw od mieszkaricéw naszego
regionu bronigcych Kompleksu Turéw.

Dziekuje Panu Wojciechowi Dabrowskiemu - Prezesowi
PGE za jego wielkie zaangazowanie i pomoc. Za jego dziatalno$¢
w obronie naszych miejsc pracy i dobra naszego regionu. Jak
prawdziwy lider branzy, po ojcowsku, otoczyt nas kompleksowa
opieka.

Dziekuje przedstawicielom samorzadéw lokalnych, Staro-
stom, Burmistrzom, Wéjtom oraz wszystkim pracownikom admi-
nistracji samorzadowej, ktérym na sercu lezy dobro naszej catej
gorniczej rodziny.

Dziekuje takze mediom lokalnym i ogdlnopolskim za ich
przychylnos¢ i zrozumienie powagi sytuacji. Za absolutnie szcze-
re spojrzenie na problem, uczciwosc i rzetelno$¢ dziennikarska
oraz edukacje spoteczng w temacie energetyki.

Ale na wyjatkowe podziekowania zastuguja nasi pracow-
nicy. To whasnie im dziekuje za osobiste zaangazowanie i wysitek
jaki wktadajg w codzienng prace. Dziekuje za ich determinacje
w obronie naszego wspdlnego dobra, jakim jest wegiel brunat-
ny z kopalni Turéw. Z petng $wiadomoscia, zawsze i na kazdym
forum powtarzam, ze nasz wegiel jest najjasniejszym klejnotem
w koronie XX i XXI wieku w krélestwie energetyki europejskie;j.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat Jézef Bukowski
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Zinicjatywy minister klimatu i Srodowiska — Anny Moskwy,
pracownicy PGE Polskiej Grupy Energetycznej i PGE GiEK zostali
uhonorowani odznaka ,Za Zastugi dla Energetyki” w uznaniu zastug
za zaangazowanie w pomysine rozwiazanie polsko-czeskiego sporu.

inister Anna Moskwa odwiedzita 13 czerw-
M ca Kopalnie Turéw i wreczyta dziewieciu

pracownikom PGE GiEK Odznake Hono-
rowa ,Za Zastugi dla Energetyki”. Otrzymali je: An-
drzej Legezynski, Zbigniew Kasztelewicz, Stawomir
Wochna, Miranda Ptak, Zbigniew Jagodzinski, San-
dra Apanasionek, Rafat Skorupinski, Milena Gola-
Kozak i Zbigniew Marek.




gorniczych?

W spoteczenstwie pozornie uczulonym na
ochrone srodowiska z akceptacjq projektow
gorniczych z roku na rok jest coraz gorze;j.
Dlaczego budowa nowej kopalni, nawet
matej zwirowni budzi demony? Dlaczego

w kraju europejskim tak trudno rozpocza¢
dziatalnos¢ wydobywcza?

ydarzenia ostatnich miesiecy
wywrécity do géry nogami
Swiatowy rynek energii. Na

naszych oczach dochodzi do wydarzen,
ktore jeszcze przed dwoma laty trudne
byty do wyobrazenia. Bo oto niemieccy
ekolodzy wychodza na ulice, aby prote-
stowac przeciwko likwidacji elektrowni
atomowych, przeciwko ktérym jeszcze
niedawno protestowali ich starsi kole-
dzy. Komisja Europejska uznaje metan
jako zrownowazone Zrédto energii ma-
jace doprowadzi¢ do mitycznej zeroemisyjnosci europejskie
gospodarki (!). Zima przetomu lat 2020/21 bole$nie uswiadomita
ekologicznym europejskim spoteczerstwom, ze stonce i wiatr
nie wystarczg, aby zaspokoi¢ potrzeby energetyczne. Prawdziwy
wstrzas wywotata jednak agresja Rosji w Ukrainie. Poza oczywi-
stym dramatem ludzkim, jaki wywotuje kazda wojna, spowodo-
wafa ona zatamanie dotychczasowych polityk energetycznych
wielu panstw europejskich. Polska, w ktérej w 2021 roku 79%
energii elektrycznej wyprodukowano z rodzimego wegla ka-
miennego i brunatnego wydaje sie by¢ odporna na perturbacje
rynku energii wywotane rosyjska agresja. To wrazenie niestety
jest mylne. Ztoza wegla brunatnego, z ktérych w ostatnim roku
wyprodukowano 28% polskiej energii s3 na wyczerpaniu. Jezeli
nie podejmie sie nowych dziatarh w kierunku zagospodarowania

Wojciech Naworyta
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Dlaczego tak trudno
0 akceptacje spoteczng
dla nowych projektow

nowych zt6z to za kilkanascie lat gérnictwo wegla
brunatnego w Polsce przejdzie do historii. Z czego
wtedy bedziemy produkowac brakujace 30% ener-
gii? Juz wiemy, Ze nie z wiatru i storica. Moc zainsta-
lowana na zZrédfach OZE przekroczyta w ubiegtym
roku 289%, jednak zrédta te wyprodukowaty ledwie
11% energii elektrycznej.

Jednym z efektéw ubocznych wojny w Ukrainie
jest poprawa sentymentu do paliw kopalnych, nawet
w Niemczech, w kraju, ktory najsilniej forsowat poli-
tyke zeroemisyjnosci. Jeszcze przed rokiem wspomi-
nanie na europejskich salonach o weglu brunatnym
jawito sie jako ciezkie faux pas. Dzisiaj dopuszcza sie
wydtuzenie funkcjonowania kopaln i elektrowni na
weglu brunatnym, byle tylko dostarczy¢ energie,
ktérej wobec izolacji gospodarczej Rosji moze nam
w Europie wkrotce zabraknac. To co wczoraj wydawato sie nie-
mozliwe, wobec wielu nieprawdopodobnych wydarzen, jakie
miaty miejsce w ostatnich miesigcach, jest wysoce prawdopo-
dobne. Czy mozliwe jest zatem udostepnienie nowych zt6z we-
gla brunatnego w Polsce? Mam wrazenie, ze nie tylko mozliwe,
ale nawet konieczne. Niezaleznie od woli politycznej, uzyskanie
koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z wymaga zgody spo-
tecznej.

Na temat potrzeby akceptacji dla dziatalnosci gérniczej po-
wiedziano juz wiele, dlatego zastanawiatem sie, czy w ogodle
warto jeszcze poruszac ten temat. Chyba jednak tak, bo w spo-
teczenstwie pozornie uczulonym na ochrone srodowiska z ak-
ceptacja projektéw gorniczych z roku na rok jest coraz gorzej.
Dlaczego budowa nowej kopalni, nawet matej zwirowni budzi
demony? Dlaczego w kraju europejskim tak trudno rozpoczac
dziatalnos¢ wydobywcza? W tekscie chciatbym podzieli¢ sie wta-
snymi doswiadczeniami, ktére nabytem w trakcie licznych spo-
tkan z przedstawicielami spotecznosci lokalnej. Rozmawiatem
z mieszkarhcami gmin, na terenie ktérych planowano budowe
kopalni, funkcjonowaty juz kopalnie, albo na ktérych wiasnie
likwidowano kopalnie odkrywkowe. Obserwowatem zmiane
nastawienia do zakfadu gorniczego w zaleznosci fazy, w ktorej
sie znajdowat. Prébowatem sobie tez wyobrazi¢ jak ja sam za-
reagowatbym gdybym sie dowiedziat o kopalni projektowanej
w s3siedztwie mojej nieruchomosci. Obawiam sie, ze bedzie tu
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wiecej pytan niz odpowiedzi. Obserwujac otoczenie projektow
gorniczych mozna dojs¢ do wniosku, ze jeszcze nikt nie znalazt
wiasciwej recepty na rozwiazanie tego problemu. Dlaczego? No
wiasnie o tym miedzy innymi jest ten artykut.

Kazda inwestycja, np. budowa kopalni, cho¢ przeciez nie
tylko, wymaga zmiany sposobu zagospodarowania. Zmiana za-
burza status quo i jako ingerencja w istniejacy porzadek rodzi
konflikt. Dotyczy to zaréwno kopalni jak i budowy domu, osie-
dla, elektrowni wiatrowej, spalarni odpadéw, boiska pitkarskie-

99 Kazda ingerencja w zagospodarowang
przestrzen rodzi konflikt.

Podrézujac po Polsce z dala od gtéwnych drég i autostrad
co kilkadziesiat kilometréw mozna napotkac transparenty z na-
pisem: ROZWOJ TAK - ODKRYWKA NIE! Sprobujmy podejs¢ do
tego hasta nieco przewrotnie, zmieniajac je np. tak: CHLEB TAK
— ROLNICTWO NIE! Przeciez make mozna kupi¢, mozna ja z po-
wodzeniem importowac. Nie trzeba orac i obsiewac pdl bo to
jest przeciez dziatanie szkodliwe dla srodowiska. Prowadzi do
pylenia w trakcie orki, bronowania i zniw, wiaze sie z erozja gleb,
generuje hatas maszyn rolniczych a transport ptodéw rolnych,
ruch ciezkiego sprzetu w okresie prac polowych prowadzi do
niszczenia nawierzchni drég. Podczas zniw lub sianokoséw pod
maszynami rolniczymi ging drobne ssaki i mtode ptaki. Nawozy
i srodki ochrony roslin kontaminujg $rodowisko. Pestycydy za-
bijaja pszczoty a nawozy powoduja eutrofizacje rzek. Nie zga-
dzamy sie na uprawy rolne w naszej gminie bo to jest katastrofa
ekologiczna!

Powyzsze zdania sa logiczne i prawdziwe, nie sposéb im
zaprzeczy¢. Czy kto$ kiedykolwiek jednak widziat takie prote-
sty? Dlaczego jezeli rolnictwo zastapimy gornictwem a uprawy
odkrywka spoteczna percepcja natychmiast sie zmienia? Co
sprawia, ze to drugie budzi tyle kontrowersji a pierwsze nie? Za-
réwno bez chleba jak i bez surowcéw nie ma zycia ani rozwoju
cywilizacyjnego. Problem polega chyba na braku bezposredniej
konotacji miedzy dobrami materialnymi a gérnictwem. Potra-
fimy sobie wyobrazi¢ istnienie débr materialnych bez koniecz-
nosci wydobycia surowcéw. Ale czy gdyby$smy jako spoteczen-
stwo byli lepiej wyedukowani i rozumieli, ze bez wydobycia np.
kruszyw nie sposéb zbudowaé domu lub drogi, to czy inaczej
reagowalibysmy na informacje, ze w naszej gminie powstaje ko-
palnia? Watpie.

Polska jest starym krajem europejskim, w ktérym przestrzen
jest zagospodarowana przez cztowieka. Jezeli jednak nie jest za-
gospodarowana to wystepuja pewne obiektywne przyczyny, dla
ktérych nie da sie jej zagospodarowac. Najczesciej s to przyczy-
ny natury przyrodniczej, ktére predestynuja tereny do ochrony
jako wybitnie wartosciowe np. zwarte lasy, torfowiska, tereny
bagienne, podmokte. W takim kraju jak Polska nie ma terenéw
bezwartosciowych. Albo s to dobre gleby zajete pod rolnictwo,
albo lasy, tereny zurbanizowane, zabudowane, infrastruktura
drogowa. Pozostate to cenne przyrodniczo tereny, chronione
prawnie w mniej lub bardziej restrykcyjny sposéb. Sa tez oczy-
wiscie nieuzytki. Warto jednak zauwazy¢, ze w przyrodzie poje-
cie nieuzytek nie istnieje. Z punktu widzenia ekologii, nieuzytki
to czesto bardzo wartosciowe siedliska przyrodnicze. Percepcja
ludzka nieuzytkéw ulegta w ostatnich latach duzej zmianie. Nie
53 to z pewnoscia tereny bezwartosciowe.

go, hodowli norek, budowy szpitala lub szkoty. Kazda ingerencja
w zagospodarowang przestrzen rodzi konflikt. Albo - konflikt
jest z definicji wpisany w zmiane sposobu zagospodarowania.
Protesty spoteczne obserwuje sie przy ustalaniu przebiegu
drég, osiedli, ale réwniez przy okazji budowy basenu przy szkole
podstawowej na osiedlu mieszkaniowym. W przypadku budo-
wy nowych kopalh protesty te maja jednak silniejszy charakter.
Dlaczego? Jakich argumentéw uzywa strona przeciwna? Jakie
argumenty moga trafi¢ do nieprzekonanych a jakie na pewno
nie? Jak zachowac sie w trakcie postepowania z udziatem spo-
fteczenstwa?

Postepowanie z udziatem
spoteczenstwa

Zanim wbije sie pierwsza topate pod nowg odkrywke trze-
ba przejs¢ dos¢ uciazliwa sciezke formalna zwigzana ze zmiana
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego oraz
z uzyskaniem decyzji o uwarunkowaniach srodowiskowych pla-
nowanego przedsiewziecia i w efekcie koncesji na wydobywanie
kopaliny ze ztoza. To ostatnie nie dotyczy kopalr matych, funk-
cjonujacych na zasadzie koncesji wydawanych przez starostow.
Mate kopalnie tez maja swoje problemy, ale to wykracza poza te-
matyke mojego tekstu. Prawo przewiduje udziat spoteczenstwa
zaréwno na etapie planistycznym jak i sSrodowiskowym. Jest to
zrozumiate bo zmiana zagospodarowania terenu powinna za-
chodzi¢ w sposéb transparentny dla spoteczenstwa. Nie sposéb
zbudowac nowej kopalni bez informowania strony spotecznej.

Spotkania informacyjne w ramach udziatu spoteczenstwa
budza zrozumiate emocje. Z moich doswiadczen wynika, ze bio-
ra w nich udziat gtéwnie ludzie przeciwni nowej inwestycji. To
wydaje sie oczywiste, bo ci dla ktérych nowa kopalnia jest obo-
jetna nie maja powodu, aby uczestniczy¢ w spotkaniach. Projekt
budowy kopalni budzi zrozumiaty sprzeciw ludnosci zamiesz-
kujacej najblizsze jej sasiedztwo. Kopalnia to specyficzny rodzaj
ingerencji w przestrzen, niesie z soba konkretne niekorzysci, nie-
wygody dla najblizszego sasiedztwa. Zrédet konfliktu jest kilka,
ja podzielitem je na te obiektywne oraz stereotypy. Te pierwsze
to rzeczywiste oddziatywania zwigzane z dziatalnoscig gérnicza,
z ktérymi musza borykac sie mieszkancy otoczenia zaktadu gor-
niczego. Te drugie to pewne wyolbrzymione problemy, chetnie
podnoszone przez media i organizacje ekologiczne. Maja na celu
wzbudzenie negatywnych emocji.



Obiektywne negatywne
oddziatywania kopalni na otoczenie

Eksploatacja kopalin wiaze sie z ingerencjg w srodowisko
naturalne, w goérotwor i jego otoczenie. Wymaga zdjecia war-
stwy gleby, usuniecia utworéw nadktadowych znad ztoza, cza-
sem konieczne jest odwodnienie, zawsze jednak konieczne
jest przemieszczenie mas ziemno-skalnych. Po wydobyciu ko-
paline czesto poddaje sie przerébce w zaktadzie przerébczym,
ktory tak jak zaktad goérniczy generuje pewne oddziatywania
wychodzace czesto poza granice przedsiebiorstwa gorniczego.
Dziatania te powoduja: zmiany krajobrazowe, emisje hatasu,
pylenie z terenéw pozbawionych okrywy roslinnej oraz z drég
technologicznych. Transport gotowego surowca jest szczegol-
nie uciazliwy. Zaleznie od natezenia obok hatasu powoduje réw-
niez przyspieszone zuzycie nawierzchni drég. Zle prowadzona
eksploatacja z uzyciem materiatéw strzatowych moze wptynaé
na trwatos¢ budynkéw w najblizszym otoczeniu zaktadu goérni-
czego. Odwodnienie terenu wptywa na stan wod w gérotworze
oraz w ciekach wodnych. Te niekorzystne wptywy eksploatacji
sa rézne w zaleznosci od rodzaju kopaliny i wiasciwosci ztoza,
sposobu eksploatacji - z odwodnieniem lub bez, koniecznosci
uzycia materiatdw strzatowych lub jej braku. Wptywy te jednak
sg ograniczone przestrzennie oraz czasowo. Eksploatacja konczy
sie wraz z wyczerpaniem ztoza a po likwidacji kopalni a nawet
jeszcze w trakcie wydobycia prowadzi sie sukcesywna rekulty-
wacje, ktorej celem jest przywrécenie wartosci przyrodniczych
lub uzytkowych gruntom. Dzisiejsze goérnictwo europejskie
dziatajagce w restrykcyjnych ramach prawnych i ekonomicz-
nych (obostrzenia Srodowiskowe) zmuszone jest do daleko po-
sunietego ograniczenia negatywnej ingerencji w srodowisko.
Ograniczenia wynikaja nie tylko z wyzszej spotecznej $wiado-
mosci ekologicznej, ale przede wszystkich z wysokich kosztow,
jakie przedsiebiorca ponosi z tytutu gospodarczego korzystania
ze srodowiska. Eksploatowanie srodowiska w wiekszym stopniu
niz to jest konieczne po prostu sie nie optaca. Pod wydobycie
zajmowana jest tylko taka przestrzen, jaka jest konieczna. Nowo-
czesne techniki strzatowe umozliwiajg precyzyjne urabianie skat
i ograniczenie wptywu robét strzatowych do absolutnego mini-
mum. Procedura oceny oddziatywania na srodowisko skutkuje
wydaniem decyzji o uwarunkowaniach srodowiskowych, ktére
obowiazuja przedsiebiorce przez caty okres dziatalnosci a nad-
z6r urzedu goérniczego ma na celu ograniczenie ewentualnych
biezacych negatywnych wptywdw na otoczenie.

Stereotypy i informacje
nieprawdziwe

Na brak spotecznej akceptacji duzy wptyw maja stereotypy
powielane przez przeciwnikéw gérnictwa i wtdrujace im, zadne
sensacji, media. Wsréd typowych sloganéw pojawiaja sie takie
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jak -, katastrofa ekologiczna’, ,olbrzymi lej depres;ji’; ,krajobraz
ksiezycowy’, ,dewastacja krajobrazu”. Sa to celowe przejaskra-
wienia, stosowane przez ludzi nie majacych czesto zadnego

zwigzku z gornictwem, czesto w oparciu o obserwacje i do-
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Swiadczenia sprzed kilku dekad. Przyktad? Niedawno przeczyta-
tem w prasie, ze budowa nowej zwirowni, w ktérej eksploatacja
prowadzona ma by¢ spod lustra wody doprowadzi do podto-
pienia okolicznych zabudowan. To nonsens, ale ktos rozpuscit
taka nieprawdziwg informacje, aby podnies¢ atmosfere dyskusji.
Dzisiaj nazwalibysmy to mianem fake newsa. Celem oséb, ktére
je stosuja jest niedopuszczenie do realizacji inwestycji gérniczej
za wszelka cene. Nie chodzi o to aby kopalnia byta mniej lub
bardziej przyjazna dla srodowiska. Ma jej nie by¢ i juz. Dlatego
nie oczekujmy od przeciwnikéw kopalni, ze beda stosowali ar-
gumenty rzeczowe, obiektywne czy prawdziwe. Bardzo czesto
beda wytaczane najciezsze dziata, argumenty o wplywie na
zdrowie ludzi a nawet o zagrozeniu zycia.

Mediacje czy negocjacje, a moze
po prostu informowanie?

W przeciwienstwie do strony spotecznej, w diametralnie
innej pozycji znajduje sie przedstawiciel inwestora, ktérego za-
daniem jest informowanie o planowanej kopalni. Zadanie nie
jest wdzieczne i wymaga po pierwsze kompetencji w dziedzinie
gorniczej i srodowiskowej oraz kompetencji spotecznych - opa-
nowania i wysokiej kultury. To bardzo wazne, bo od sposobu
prowadzenia narracji zalezy powodzenie takiego spotkania.
Prowadzacy nie moze sobie pozwoli¢ na eskalowanie konfliktu,
nie moze dac sie sprowokowa¢, emocje musi trzymac na wo-
dzy. Celem spotkania jest informowanie, rozwianie watpliwosci,
walka ze stereotypami. Wszystko po to aby uzyskac jakikolwiek
kompromis umozliwiajacy pozadang zmiane miejscowego pla-
nu badz uzyskanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
planowanego przedsiewziecia. Dziatanie przedstawiciela inwe-
stora ma charakter budujacy, konstruktywny.

Zupetnie inny cel przy$wieca stronie, ktéra nie chce dopuscic¢
do powstania kopalni. Dziatanie jest nastawione na destrukcje,
zerwanie rozméw, niedopuszczenie do kompromisu. Dlatego
przeciwnicy moga i beda eskalowac¢ konflikt. Zalezy im na tym
aby wywotywac spoteczny sprzeciw. Przywotuja argumenty
oparte na stereotypach i negatywnych asocjacjach. Stosowana
jest czesto prowokacja majaca na celu wytracenie interlokutora
z rbwnowagi emocjonalnej.

Nie jest fatwo o specjaliste, ktory Swietnie odnajdzie sie
w konfliktowej sytuacji. Trudnos¢ polega na tym, ze fachowiec
o ile jest bardzo kompetentny w dziedzinie projektowanej ko-
palni to rzadko jest przygotowany w obszarze kompetencji
spotecznych. Z drugiej strony zaangazowanie profesjonalnego
mediatora tez nie jest dobrym wyjsciem. Ten, o ile Swietnie radzi
sobie na niwie konfliktu rzadko jest kompetentny w sprawach
gorniczych.

Przedstawiciel inwestora powinien mie¢ cechy zaréwno me-
diatora jak i negocjatora, jednak ani jednym ani drugim nie jest.
Mediator to osoba niezalezna, juz z nazwy wynika, ze to ktos sie-
dzacy posrodku, pomiedzy stronami. Przedstawiciel inwestora
nie jest niezalezny, dziata w interesie inwestora. To tez sprawia,
Ze a priori nie wzbudza zaufania strony spotecznej. Z kolei nego-
cjator jest osobg $cisle powigzang z jedng ze stron. W przypadku
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spotkan z udziatem spoteczenstwa nie ma mowy o negocja-
cjach. Osoby, ktére w nim uczestnicza nie przyszty aby cokolwiek
negocjowacd. Najczesciej gra jest zerojedynkowa - chodzi o byc¢
albo nie by¢ nowej kopalni. Na negocjacje przyjdzie pora w przy-
sztosci o ile w ogdle dojdzie do kompromisu.

Osobiscie uwazam, ze celem minimum spotkania informa-
cyjnego jest przekazanie solidnej informacji o planowanej inwe-
stycji oraz uzyskanie wsréd stuchaczy poczucia, ze inwestor jest
wiarygodny i uczciwie podchodzi do strony spotecznej. Ludzie
z reguty mato wiedzg o gérnictwie i jego oddziatywaniu na $ro-
dowisko a to co wiedzg opiera sie na informacjach prasowych,
ktore nie sg solidne, nie sa fachowe a bardzo czesto s stronnicze
i nieprawdziwe. Raczej nie oczekiwatbym, ze osoby nieprzeko-
nane pod wptywem spotkania informacyjnego zmienia swoje
stanowisko. Inwestycja gdrnicza godzi w status quo i jako taka
jest przez spotecznos¢ lokalng niepozadana. Celem jednak jest
rozprawienie sie ze stereotypami. Jezeli w projektowanej zwi-
rowni eksploatacja kruszywa prowadzona bedzie spod wody to
kopalnia ani nie zabierze rolnikom wody, ani tez nie zaleje oko-
licznych pél. Trzeba to tylko w sposéb wiarygodny wyjasnic.

Istotny jest jezyk spotkania informacyjnego. Musi by¢ rze-
czowy ale nie powinien by¢ nadmiernie fachowy. To trudne za-
danie, bo profesjonaliscie trudno znalez¢ potoczne odpowied-
niki dla fachowych terminéw w rodzaju: wyrobisko, kopalina,
nadkfad, gérotwdr, refuler, wozidto. To terminy zarezerwowane
dla fachowcoéw. Jezeli nasz przekaz ma byc¢ zrozumiaty to trzeba
je czyms zastapic.

Argumenty uzyteczne, bezuzyteczne
oraz te przeceniane

Kluczowy jest dobdr wiasciwych argumentéw. Nalezy pa-
mietac do kogo sie méwi. Moim zdaniem argumenty o potrzebie
dostarczania surowcéw dla gospodarki narodowej nie trafiajg do
lokalnej spotecznosci. To argument prawdziwy, stuszny, obiek-
tywny, ale czy moze przekonac osobe, ktéra stoi przed perspek-
tywa sasiedztwa kopalni odkrywkowej przez najblizsze 10 lat?
Blisko$¢ kopalni surowcédw skalnych jest istotna dla inwestora,
ktéry buduje drogi, domy albo osiedla, ale nie dla kogos kogo
skazuje sie na widok kopalni z okna.

Juz wieksze znaczenie ma wptyw planowanej kopalni na bu-
dzetgminy.To wazny argument, ale uczestnik spotkania informa-
cyjnego moze zapytac - ale co ja z tego bede miat? Przetozenie
dobrostanu gminy na jej mieszkanca nie dla wszystkich przeciez
jest oczywiste. Hasto ,podatki zasilajagce budzet gminy” jest bar-
dzo niejasne. Tymczasem wptywy te sa réznorodne i wszystkie
zagwarantowane sg w przepisach prawa. Wsréd strumieni $rod-
kéw najwiekszy udziat maja podatki od nieruchomosci. Oprécz
nich kase gminy zasilaja $rodki z ustawowej czesci optaty eks-
ploatacyjnej, zaleznej od wielkosci wydobycia i rodzaju kopaliny.
Mniejszy udziat ma ustawowa cze$¢ podatkéw dochodowych
od oséb fizycznych (PIT) czy czes¢ podatkéw dochodowych
od oséb prawnych (CIT) oraz inne. Podatki od nieruchomosci
gruntowych w najwyzszym mozliwym wymiarze, zasilaja budzet
gminy do czasu gdy tereny kopalni nie zostang zrekultywowane.

To jeden z mechanizméw gwarantujacych naprawe negatyw-
nych zmian w Srodowisku. Warto zrobi¢ prosta symulacje takich
przeptywoéw finansowych.

Na jednym ze spotkan pojawit sie zarzut, ze skoro spotka
zarejestrowana jest w Warszawie to podatki bedga zasila¢ stolice
a nie gmine, w ktdrej powstajg zmiany w srodowisku. To wazny,
ale chybiony zarzut budzacy bardzo negatywne emocje. Dobrze
gdy inwestor zna przepisy, na podstawie ktérych moze rozwiac
podobne watpliwosci.

Czy argument o nowych miejscach pracy jest istotny? Za-
wsze sie go przywotuje, jednak moim zdaniem jest to argu-
ment przeceniany. Dzisiejsze kopalnie kruszyw nie zatrudniaja
przeciez setek pracownikéw, dlatego szermowanie przysztymi
miejscami pracy jest niebezpieczne i moze inwestora narazi¢ na
utrate zaufania. Warto sie przygotowac na pytania o planowang
wielkos¢ zatrudnienia w nowej kopalni.

Wedtug mnie jednym z najistotniejszych argumentéw jest
ograniczenie przestrzenne negatywnych oddziatywan kopalni.
Bo rzeczywiscie, w przypadku kopalni kruszyw, czy kamienioto-
moéw negatywne oddziatywania ograniczone sa do najblizszego
otoczenia zaktadu goérniczego, a jezeli nie s3, to mozna wyko-
rzysta¢ srodki techniczne i organizacyjne aby te oddziatywania
zminimalizowad. Miedzy innymi temu wtasnie stuzy procedura
oceny oddziatywania na srodowisko i wypracowane w jej dro-
dze zapisy decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody
na realizacje przedsiewziecia. Negatywne wptywy kopaln sa
wyolbrzymiane i demonizowane. Zawsze podnosi sie problem
,dewastacji krajobrazu”. Z tym nalezy sie rzeczowo rozprawic¢



postugujac sie przyktadami, najlepiej fotografiami istniejacych
kopaln. Kopalnie nie wptywaja na krajobraz w taki sposéb jak sie
o tym zwykto méwi¢. Najczesciej s mato widoczne a jezeli nie
s3, to mozna podjac takie dziatania aby ich obecnos¢ w krajobra-
zie nie ktuta w oczy. Nalezy przedstawic takie sposoby.

Informacja o planowanej rekultywacji czyli o ksztalcie te-
rendw po zakoriczeniu wydobycia jest wazna ale dotyczy per-
spektywy co najmniej 10-15 lat. Wazniejsze jest to co ma by¢
tu i teraz, czyli ksztatt czynnej kopalni i metody ograniczania
jej wptywu na otoczenie. Tym niemniej problemu rekultywacji
nie sposéb pomina¢. Po zakonczeniu eksploatacji tereny kopaln
przeksztatcane sg w tereny biologicznie czynne w postaci jezior,
laséw lub terenéw rolnych. Na terenach pogérniczych powstaja
nowe siedliska a to wptywa na wzrost bioréznorodnosci. W zad-
nym innym przypadku dziatalnosci gospodarczej tereny wyko-
rzystane nie wracaja do biologicznego obiegu. To wedtug mnie
bardzo istotny argument, mimo, ze odnosi sie do odlegtego cza-
su, po zakonczeniu eksploatacji. Poniewaz ludzie podchodzg do
inwestora ze zrozumiatg nieufnoscia, dlatego warto aby kazda
deklaracja poparta byta przyktadem podobnego rozwigzania,
ktore w Polsce juz funkcjonuje, najlepiej gdzie$ w sasiedztwie.

Podczas spotkan pojawiajg sie zarzuty, ze po skoriczonej eks-
ploatacji przedsiebiorstwo zwinie dziatalnos¢ a szkody w srodo-
wisku pozostana. Informacja o rozwigzaniach prawnych, w tym
o obowigzkowym funduszu likwidacji zaktadu gérniczego, cze-
$ciowo rozwiewa tego typu obawy. Warto tez poinformowac
o mechanizmach formalnych i zabezpieczeniach finansowych,
ktore stojg na strazy przysztej rekultywacji gruntéw przeksztat-
conych dziatalnoscia gornicza.
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Podsumowanie i kilka wazniejszych
wnioskow

Problem akceptacji spotecznej dla nowych kopaln jest bar-
dzo szeroki i wcigz aktualny. Doswiadczenia europejskie w tej
dziedzinie wskazuja, ze mimo koniecznosci wydobywania su-
rowcow, w tym kruszyw naturalnych, pozyskanie poparcia spo-
tecznego jest coraz trudniejsze. Istnieje wiele obiektywnych i su-
biektywnych przyczyn, dla ktérych spoteczenstwo europejskie
jest Zle nastawione do przemystu wydobywczego. W tekscie
poruszytem tylko niektére problemy zwigzane z ustawowym
obowiazkiem informowania o planowanej inwestycji gérniczej.
Mam $wiadomos¢, ze nie przedstawitem Zzadnych rewolucyj-
nych recept na rozwigzanie problemu. Moim gtéwnym celem
byto podzielenie sie kilkoma doswiadczeniami, ktére nabytem
uczestniczac w spotkaniach informacyjnych. Ponizej zestawitem
niektére wnioski.

- W warunkach europejskich kazda zmiana zagospodarowania
terenu rodzi konflikt, budowa nowej kopalni réwniez. W Pol-
sce nie ma terenéw niezagospodarowanych, na ktérych bu-
dowa kopalni bytaby dla otoczenia obojetna.

- Spotecznos$¢ lokalna z reguty jest niechetna budowie nowe;j
odkrywki. W trakcie spotkan informacyjnych manifestuje te
nieche¢ odwotujac sie do argumentéw racjonalnych, ale tez
do stereotypdw i zarzutéw nieprawdziwych lub wyolbrzy-
mionych.

- W trakcie spotkan informacyjnych nalezy wtasciwie dobra¢
argumenty przemawiajgce za budowa kopalni pamietajac do
kogo sie mowi. Jezyk przekazu nie moze by¢ ani formalny ani
fachowy. Ma by¢ zrozumiaty.

- Przedstawiciel inwestora stoi przed bardzo trudnym zada-
niem bo inwestor juz na starcie nie wzbudza spotecznego
zaufania. Powinien by¢ nie tylko fachowcem w dziedzinie
gornictwa i wptywu na srodowisko planowanej kopalni, ale
réwniez powinien sie cechowac wysokim opanowaniem
i kulturag osobista. Nie jest ani mediatorem ani negocjatorem,
ale powinien miec¢ cechy jednego jak i drugiego.

- Celem inwestora jest doprowadzenie do zgody i akceptadji,
celem strony przeciwnej jest brak zgody lub przerwanie roz-
moéw. Argumenty inwestora musza by¢ przemyslane, racjo-
nalne i wywazone, dziatania strony przeciwnej czesto beda
ukierunkowane na eskalacje negatywnych emocji.

- Celem minimum ze strony inwestora jest przekazanie wia-
rygodnej informacji o planowanym przedsiewzieciu, jego
wptywie na Srodowisko oraz planowanych sposobach mi-
nimalizacji wptywéw negatywnych. Celem maksimum jest
wzbudzenie zaufania strony spotecznej.

Dr hab. inz. Wojciech Naworyta - prof. AGH
Akademia Gorniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie

Artykutw pierwotnym ksztafcie opublikowany zostatw numerze 2/2022
czasopisma ,Kruszywa” wydanego przez ELAMED Media Group.
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100 lat Wyzszego
Urzedu Gorniczego

W 2022 r. Wyzszy Urzad Gorniczy i podlegte
mu jednostki organizacyjne obchodza
jubileusz 100-lecia powotania do zycia
organow polskiego nadzoru gorniczego.

skaniem przez Polske niepodlegtosci. Po diugich latach

zaborczej niewoli, zaczeta odradzac sie polska admini-
stracja, gospodarka, nauka i spoteczenstwo. Powoli naste-
powat rozkwit panstwa polskiego. Na nowo ksztaltowata
sie jego tozsamos¢, takze na arenie miedzynarodowej. Od-
rodzita sie tez stuzba na rzecz bezpiecznego polskiego gor-
nictwa, racjonalnego wydobycia z6z i kopalin oraz ochrony
terenéw pogorniczych.

To historyczne wydarzenie jest trwale zwigzane z odzy-

24 czerwca br. w Katowicach pod Patronatem Honorowym
Prezydenta RP Andrzeja Dudy odbyty sie uroczystosci jubile-
uszowe nadzoru gorniczego. Wsréd kilkuset gosci znalezli sie
przedstawiciele: prezydenta, wtadz panstwowych, wtadz ad-
ministracyjnych woj. $laskiego, samorzaddéw, duchowienstwa,
wojska, zwiazkéw zawodowych, instytucji wspétpracujacych
zWUG oraz delegacje zaktadéw gorniczych z catej Polski, wydo-
bywajacych réznorodne kopaliny (wegiel kamienny i brunatny,
gaz ziemny, rope, rudy miedzi, kruszywa, sol, siarke). Obecni byli
m.in.: przedstawiciel Pana Prezydenta RP — Sekretarz Stanu An-
drzej Dera, przedstawiciel Pani Marszatek Sejmu — poset Jerzy
Polaczek, podsekretarz stanu w Ministerstwie Aktywéw Pani-
stwowych, petnomocnik rzadu ds. spraw transformacji spétek
energetycznych i gérnictwa weglowego - Piotr Pyzik, Szef Stuz-
by Cywilnej — Dobrostaw Dowiat-Urbanski, podsekretarz stanu,
Gtéwny Geolog Kraju, Petnomocnik Rzadu ds. Polityki Surowco-
wej Panstwa — Piotr Dziadzio, Prezydent Miasta Katowic Marcin
Krupa, Prezes Czeskiego Urzedu Gérniczego Martin Stemberka, :
a takze delegacja z Ukrainy. Minister Andrzej Dera wreczyt ordery i odznaczenia przyznane przez

Prezydenta RP za wybitne zastugi w dziatalnosci na rzecz poprawy
bezpieczeristwa w gornictwie, za wktad w rozwdj gospodarki
narodowej. Za zastugi w dziatalnosci na rzecz rozwoju gérnictwa
Krzyze Kawalerskie Orderu Odrodzenia Polski otrzymali Krzysztof Krd),
Adam Mirek (na fot.) i Piotr Wojtacha.

W ramach obchodéw jubileuszu opracowano wydawnictwo
prezentujace dzisiejsze struktury i kadry nadzoru godrniczego.
W otoczeniu gtéwnej siedziby WUG w Katowicach mozna zo-
baczy¢ cykl specjalnych plakatéw, symbolicznie akcentujacych
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stat przeksztatcony w delegature katowickiego, odpowiadajaca
za sprawy zwigzane z wydobywaniem ropy naftowej, gazu ziem-
nego, rudy zelaza, soli, solanek oraz innych mineratéw. W 1954 .
ukazat sie dekret o urzedach gérniczych, na mocy ktérego WUG
stat sie urzedem centralnym, podlegtym bezposrednio premie-
rowi. Po 2000 roku Urzad podporzadkowano ministrowi spraw
wewnetrznych i administracji, a nastepnie ministrowi $rodo-
wiska. P6zniej nadzér nad WUG-iem przejat minister energii,
a obecnie sprawuje go resort aktywéw panstwowych.

Gtéwnym zadaniem nadzoru gérniczego pozostaje dbanie
0 bezpieczenstwo w nadzorowanych zaktadach. Praca WUG
opiera sie na Prawie geologicznym i goérniczym, ktére weszto
w zycie z poczatkiem 2012 roku i od tego czasu byto wielokrot-
nie nowelizowane, by dostosowac przepisy do zmieniajacej sie
rzeczywistosci.

Nadzér gérniczy w Polsce tworzy dzi$ Wyzszy Urzad Gérni-
czy z siedziba w Katowicach oraz sie¢ 10 okregowych urzedéw
gorniczych: w Rybniku, Katowicach, Warszawie, Wroctawiu, Kra-
kowie, Kielcach, Krosnie, Lublinie, Poznaniu i Gdansku. Dopetnie-
niem sieci jest zlokalizowany w Katowicach urzad specjalistycz-
ny, ktéry niebawem ma zosta¢ zniesiony, a jego kompetencje
przejmie WUG.

Obecny na uroczystosciach jubileuszowych Stawomir Wochna - Dyrektor Kopalni Tu-
réow przekazat Prezesowi WUG Adamowi Mirkowi list gratulacyjny, w ktérym czytamy:

— Bardzo dziekuje za zaproszenie na to wyjqtkowe wydarzenie, ktére podkresla jakze waznqg
role Wyzszego Urzedu Gérniczego w naszej Ojczyznie. 100 lat to piekny jubileusz i namacal-
na historia polskiego gornictwa, w ktdrej swojq nie matq role odegrata Kopalnia Turéw.

Od czasu powstania Wyzszego Urzedu Gérniczego do dnia dzisiejszego, jego pracownicy dzie-
ki doswiadczeniu i ogromnej wiedzy, ksztattujq przyszte pokolenia kadry gorniczej. Nadzér
i wysokie standardy bezpieczeristwa pracy, stale wptywajg na unowoczesnianie gornictwa.

Z okazji jubileuszu 100-lecia powotania do zycia organéw polskiego nadzoru gdrnicze-
go, prosze przyjqc¢ ode mnie i od cafej zatogi Kopalni Wegla Brunatnego Turéw gratulacje
za dotychczasowq prace. Catemu kierownictwu i wszystkim pracownikom sktadam zycze-
nia zdrowia, wszelkiej pomysInosci, sukceséw i wsparcia naszej Patronki, Sw. Barbary w po-
dejmowanych dziataniach.

instytucje sprzed 100 lat oraz jej wspdtczesny
wizerunek. Wybito pamiagtkowy medal i uszy-
to nowy sztandar. Jedna z inicjatyw zwigzana
z obchodami jest tez przygotowanie kapsuty
czasu, ktéra bedzie wmurowana przy gtéw-
nym wejsciu do Urzedu.

Niech ten jubileusz bedzie motywacjq do kolejnych lat rozwoju i owocnej wspdtpracy.

Z gorniczym pozdrowieniem Szczes¢ Boze

Tak wiec 24 czerwca 2022 roku mineto doktadnie sto lat od W sumie nadzoér goérniczy w Polsce zatrudnia ponad 480 oséb.

powotania - decyzja rzadu Il RP - Wyzszego Urzedu Gérniczego
w Katowicach. Nastgpito to kilka dni po przejeciu Katowic przez
polska administracje. Poza Katowicami, w okresie miedzywo-
jennym, wyzsze urzedy gérnicze dziataty takze w Krakowie oraz
w Warszawie (do 1935 r.), a p6zniej takze we Lwowie. Formalnie
Wyzszy Urzad Gorniczy zostat utworzony 24 czerwca 1922 r. roz-
porzadzeniem Rady Ministréw RP. W pierwszym etapie dziatania
tworzacy sie urzad musiat scali¢ przepisy gérnicze obowiazujace
na Gérnym Slasku oraz w trzech zaborach - niemieckie, austro-
wegierskie i rosyjskie. Na czele Urzedu stanat starosta gorniczy,
pozniejszy prezes, inz. Zygmunt Malawski. Adam Mirek jest
18. prezesem WUG w jego 100-letniej historii.

W latach 1945-1951 istnialy w Polsce dwa wyzsze urzedy
gornicze — w Katowicach i Krakowie. P6Zniej krakowski urzad zo-

Kontroli i nadzorowi WUG oraz okregowych urzedéw gérniczych
podlega zaréwno gérnictwo tzw. kopalin podstawowych (m.in.
wegiel kamienny, wegiel brunatny, gaz ziemny, ropa naftowa,
rudy metali, siarka), jak i pospolitych, jak np. piasek i zwir.

tacznie WUG i OUG nadzoruja ok. 7,5 tys. zaktadéw gérni-
czych (w tym 36 podziemnych, blisko 7,4 tys. odkrywkowych
i niespetna 100 otworowych), 22 zaktady budownictwa gorni-
czego, 200 zaktadéw wykonujacych roboty geologiczne, a takze
ok. 3,9 tys. oddziatéw firm okotogdrniczych. Podmioty objete
nadzorem gérniczym zatrudniajg w Polsce ponad 167 tys. pra-
cownikow - wiekszos$¢ w kopalniach wegla kamiennego.

Henryk Izydorczyk
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Szkota Gornictwa
Odkrywkowego 2022

W dniach 6-8 czerwca 2022 r. w Wisle odbyta sie juz IX edycja Szkoty
Gornictwa Odkrywkowego. Giownym organizatorem tej konferencji
byta Katedra Inzynierii Gorniczej i Bezpieczenstwa Pracy Wydziatu
Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami AGH w Krakowie.
Przestaniem ,Szkoty Gornictwa Odkrywkowego” jest przekazywanie
najnowszej wiedzy dotyczacej praktycznych zagadnien
gornictwa odkrywkowego oraz wymiana doswiadczen w celu
wypracowania tzw. ,dobrych praktyk w gornictwie”,

Sasin — Minister Aktywow Panstwowych, dr inz. Adam Mi-

rek — Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego, prof. Jerzy Lis
— Rektor Akademii Gérniczo-Hutniczej, prof. Wactaw Dziurzyni-
ski — Przewodniczacy Komitetu Gérnictwa PAN oraz dr inz. Je-
rzy Markowski — Prezes Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw
Gornictwa.

Patronat honorowy nad tegoroczna Szkota objeli: Jacek

Tegoroczna edycja zgromadzita ponad 340. uczestnikéw.
Reprezentowali oni instytucje naukowo-badawcze zwigzane
z goérnictwem, przedstawicieli urzedéw gérniczych oraz kopaln
odkrywkowych, a takze firm zaplecza technicznego.

W ramach konferencji, tradycyjnie juz, wreczono nagrody
,Przyjaciel Gérnictwa Odkrywkowego” dla oséb zaangazowa-
nych w rozwdj i promocje tej gatezi przemystu.

Obrady SG02022 otworzyt prof. Zbigniew Kasztelewicz —
Wiceprezes ds. Wydobycia PGE Gérnictwo i Energetyka Kon-
wencjonalna S.A. oraz profesor AGH w Krakowie. Przedstawit
on stan branzy gérnictwa odkrywkowego na podstawie minio-
nego roku. Duzym zainteresowaniem cieszyt sie panel doty-
czacy prawnych aspektéw prowadzenia dziatalnosci gorniczej,
w ktérym wystapili m.in. przedstawiciele Okregowych Urze-
déw Goérniczych, kancelarii prawnych jak réwniez pracownicy
przedsiebiorstw goérniczych. Wieczorne spotkanie uswietnit

wystep artystow z Kabaretu Moralnego
Niepokoju.

Szkota Goérnictwa Odkrywkowego
2022 pokazata, jak wiele zmian i nowych
rozwigzan technicznych co roku wpro-
wadzanych jest do branzy gérnictwa
odkrywkowego. Aby moéc zachowad
konkurencyjnos¢, konieczne jest inno-
wacyjne podejscie do biznesu gérnicze-
go, $ledzenie nowosci pojawiajacych sie
w branzy oraz optymalizacja juz prowa-
dzonych proceséw technologicznych.

Organizatorzy juz teraz zapraszajg
na kolejna Szkote Gornictwa Odkrywko-
wego, ktéra odbedzie sie w dniach 4-6
wrzesnia 2023 roku w Hotelu Gotebiew-
ski w Wisle.

drinz. Maciej Zajgczkowski

Sekretarz Komitetu Organizacyjnego
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Przyjaciele Szkoty Gérnictwa Odkrywkowego 2022.
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Miedzynarodowa Konter
deposit safegaurding as
of mineral raw materials

W dniach 10-11 maja 2022 r. w Krakowie odbyta sie
Miedzynarodowa Konferencja ,Mineral deposit safegaurding

as a basis of mineral raw materials safety’, zorganizowana przez
Pracownie Polityki Surowcowej Instytutu Gospodarki Surowcami
Mineralnymi i Energig Polskiej Akademii Nauk. Konferencja
zrealizowana zostata jako czes¢ miedzynarodowego projektu
»0chrona zt6z kopalin jako podstawa bezpieczenstwa surowcowego
Europy — SafeMin4Europe”.

ny Akademickiej (NAWA). Instytut GSMIE PAN jest liderem

projektu, a partnerami sa: Luled University of Technology
(Szwecja), Montanuniversitaet Leoben (Austria) oraz Universi-
ty of Belgrade (Serbia). W projekcie dziataniem wiodacym jest
prowadzenie prac badawczo-rozwojowych o zasiegu miedzyna-
rodowym, dotyczacych problemoéw ochrony zt6z kopalin i per-
spektywicznych obszaréw ich wystepowania w krajach europej-
skich.

P rojekt jest finansowany przez Narodowa Agencje Wymia-

Konferencja odbyta sie pod patronatem honorowym Mini-
stra Aktywow Panstwowych, Gtéwnego Geologa Kraju, Marszat-
ka Wojewddztwa Matopolskiego oraz Polskiego Towarzystwa
Geologicznego. Wydarzenie zostato objete patronatem medial-
nym Trybuny Gérniczej, czasopism: Kruszywa, Surowce i Maszy-
ny Budowlane, Wegiel Brunatny i Inzynieria Mineralna oraz por-
tali branzowych nettg.pl i energiapress.pl.

Miedzynarodowa Konferencja,Mineral deposit safegaurding
as a basis of mineral raw materials safety” byta miejscem spotka-
nia naukowcow, decydentéw, przedstawicieli wtadz i podmiotéw
gospodarczych (w tym spoétek gérniczych) oraz innych interesa-
riuszy zwigzanych z ochrong zt6z kopalin, polityka surowcowsa,
gospodarkg surowcami mineralnymi oraz planowaniem prze-
strzennym. Konferencja miata na celu promowanie efektywnej




encja,Mineral

a basis

safety”

wspotpracy nauki i praktyki w zakresie bezpieczeristwa surow-
cowego i ochrony zt6z kopalin. Spotkanie inspirowane byto klu-
czowym wyzwaniem jakim jest koniecznos¢ zapewnienia do-
stepnosci surowcéw mineralnych dla zréwnowazonego rozwoju
kraju, Europy i Swiata w kon-
tekscie zaspokojenia potrzeb
obecnych i przysztych pokolen.
Zagadnienie to dotyczy zarow-
no ztéz kopalin pospolitych, jak
i tych uznawanych za strate-
giczne i krytyczne.

W trakcie wydarzenia wiele
uwagi poswiecono prezenta-
¢ji systeméw i instrumentow
ochrony, jak réwniez walory-
zacji zt6z kopalin w krajach eu-
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ropejskich, kwestiom spotecznym w ochronie ztéz i gospodarce
surowcami mineralnymi oraz ochronie dziedzictwa kulturowe-
go zwigzanego z gdrnictwem. Referaty i postery prezentowane
podczas Konferencji odnosity sie réwniez do istotnych bieza-
cych zagadnien dotyczacych: aktualnych problemoéw prawnych
geologii i gérnictwa w Swietle zatozen polityki Unii Europejskiej,
wystarczalnosci bazy zasobowej, wykorzystania surowcéw od-
padowych, gospodarki surowcami mineralnymi w obiegu zam-
knigtym.

tacznie zaprezentowano 26 referatéw i 21 posteréw. W Kon-
ferencji wzieto udziat 165 osob z Polski, Szwecji, Austrii, Serbii,
Finlandii, totwy, Czech, Stowacji, Wioch, Portugalii, Estonii,
Belgii, Holandii i Szwajcarii. Uczestnicy reprezentowali szereg
jednostek badawczych i naukowych, obecni byli réwniez przed-
stawiciele administracji panstwowej i samorzadowej, nadzoru
goérniczego, a takze wielu przedsiebiorstw gérniczych, firm do-
radczych i kancelarii prawnych.

Alicja Kot-Niewiadomska

IGSMIE PAN

Surowce | energia
dla spoteczeristwa
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Dzien Wegla Bru
w Niemczech

20 maja 2022 roku w miejscowosci Radebeul koto Drezna odbyt sie
doroczny Dzien Wegla Brunatnego zorganizowany przez Niemiecki
Zwiazek Przemystu Wegla Brunatnego (DEBRIV). Dzien Wegla
Brunatnego to wazna platforma wymiany aktualnych zagadnien
zwigzanych z weglem brunatnym.

ramach tegorocznego wydarze-
nia mialy miejsce prezentacje
i dyskusje panelowe, w ktérych

przedstawiciele ze $wiata polityki, biznesu
i nauki omawiali zagadnienia dotyczace ak-
tualnych zagadnien polityki energetycznej
i srodowiskowej. W spotkaniu uczestniczyto
kilkaset oséb, w tym premier Saksonii Mi-
chael Kretschmer, ktéry podkreslit w swoim
przemoéwieniu, ze wegiel brunatny nadal
odgrywa wazng role w dostawach ener-
gii eklektycznej w Niemczech oraz prezes
DEBRIV dr Phillip Niellesen, ktéry w swym
wystapieniu podsumowat obecny rozwdj
sektora energetycznego w Niemczech.

W ramach panelu dyskusyjnego do-
tyczacego sytuacji wegla brunatnego
w krajach UE do panelu dyskusyjnego za-
proszeni zostali przedstawiciele Euracoal:
Vladimir Budinski z Czech Coal - Prezydent
Euracoal, Brian Ricketts — Sekretarz Gene-
ralny Euracoal, dr hab. inz. Alicja Krzemien
reprezentujgca Gtoéwny Instytut Goérnictwa, przewodniczaca Ko-
mitetu Techniczno-Naukowego Euracoal. Zwigzek Pracodawcéw
Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego reprezentowat
na spotkaniu dr hab. inz. Jacek Szczepinski — dyrektor ,Poltegor-
Instytut” - cztonek Komitetu Wykonawczego oraz Komitetu Poli-
tyki Energetycznej i Srodowiska Euracoal.

Panel dyskusyjny w trakcie Dnia Wegla Brunatnego

w Niemczech. Od lewej Viadimir Budinski — Prezydent
Euracoal, dr hab. inz. Alicja Krzemieri — Gtéwny Instytut
Gérnictwa, Przewodniczqca Komitetu Techniczno-
Naukowego Euracoal, Brian Ricketts — Sekretarz
Generalny Euracoal, dr hab. inz. Jacek Szczepiriski

— Dyrektor ,Poltegor-Instytut’.
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Obrady Dnia Wegla Brunatnego w Niemczech. Od lewej Vladimir Budinski
— Prezydent Euracoal, Brian Ricketts — Sekretarz Generalny Euracoal,
drhab. inz. Jacek Szczepinski — Dyrektor ,Poltegor-Instytut’ dr Lars Kulik

— Cztonek Zarzqdu, RWE Power AG, Pion Wegla Brunatnego (CTO).

!

Od lewej: Vladimir Budinski — Prezydent Euracoal, Brian Ricketts — Sekretarz Generalny Euracoal,
dr hab. inz. Jacek Szczepiriski — Dyrektor ,Poltegor-Instytut”



Wegiel Brunatny 2 (119) 2022 r.
Poltegor-Instytut

,Poltegor-Instytut” Instyt
Odkrywkowego laureate
Inteligentnego Rozwoju

W dniach 6-7 czerwca 2022 roku w Uniejowie odbyto
sie 7. Forum Inteligentnego Rozwoju — Kongres
projektow przysztosci, podczas ktorego ,Poltegor-
Instytut” Instytut Gornictwa Odkrywkowego i
otrzymat tytut Jednostki Naukowej Przysztosci,
ktora podczas uroczystej Gali odebrat dyrektor
Instytutu dr hab. inz. Jacek Szczepinski.

Centrum Inteligentnego Rozwoju, a wspétorganizato-
rami Miasto i Gmina Uniejéw oraz Fundacja Forum In-
teligentnego Rozwoju. Partnerem gtéwnym tegorocznego

“\ 1
,
I nicjatorem i gtéwnym organizatorem wydarzenia byto N

Forum byto Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, a wsréd T——
uczestnikéw Forum znajdowali sie m.in. Matgorzata Jaro- e
sinska-Jedynak Sekretarz Stanu, Ministerstwo Funduszy EVTMTARAID
i Polityki Regionalnej, dr Remigiusz Kopoczek - Dyrektor, L

Narod C Badan i R ju, dr Piotr Zak -
S - Zastgpca Prezssa Urgdu patentowego Reecope. P OLOKA NAGRODA

litej Polskiej, Dorota Rzazewska — P Polskiej Izb .
Rrecanikow Patentowych oraz Prof.Jacek Semaniak Prezes INTELIGENTNEGO
Gtéwnego Urzad Miar.

Forum Inteligentnego Rozwoju, na ktérym spotyka sie ROZWOJ U

kilkuset innowatoréw z sektora nauki, biznesu i administra-
¢ji publicznej to kongres projektéw przysztosci dla inteli-
gentnego rozwoju. W trakcie spotkan, przedstawiciele biz-
nesu, nauki, samorzadu i administracji panstwowej dzielg
sie praktyczng wiedza, najlepszymi praktykami. Podczas
Forum promowane sg miedzy innymi badania naukowe,
innowacje technologiczne, projekty rozwojowe, badania
przemystowe, a takze innowacyjne firmy z réznych branz
gospodarki i dziedzin nauki. Polska Nagroda Inteligentne-
go Rozwoju trafia w rece innowatoréw, oséb i organizacji,

ktorych sposob dziatania i myslenia wptywa na inteligentny ,Poltegor-Instytut” Instytut Gérnictwa Odkrywkowego laureatem
i zrbwnowazony rozwoj zycia spoteczenstwa i gospodarki. 7. Forum Inteligentnego Rozwoju.
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Z przyjemnodciy informujemy, e

+POLTEGOR - INSTYTUT"
INSTYTUT GORNICTWA ODKRYWKOWEGO

ureatem

Polskiej Nagrody Inteligentnego Rozwoju 2022

w kategorii: Jednostka Naukowa Przysziodc

Marta Posnbetiorz-Loska Damisn Baran
v o g o v G

P rmtee centrum@® ol g

Dyplom i statuetka Jednostki Naukowej Przysztosci
przyznane IGO ,Poltegor-Instytut”
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PGE GIiEK S.A.

PGE GiEK rozmawia
Z przedstawicielami Banku
Swiatowego

Przedstawiciele Spoétki PGE Gornictwo i Energetyka Kon-
wencjonalna wzieli udziat w spotkaniach ze specjalistami
Banku Swiatowego — instytucji, ktéra wspiera Polske w dziata-
niach na rzecz sprawiedliwej transformacji weglowej, w tym
takze pomaga wojewddztwu dolnoslgskiemu w planowaniu
dywersyfikacji ekonomicznej regionu. Andrzej Le-
gezynski, prezes zarzagdu PGE GIEK oraz dyrekto-
rzy Kopalni i elektrowni Turéw opowiedzieli o roli
aktywéw konwencjonalnych PGE GiEK w polskim
systemie elektroenergetycznym, a takze o zna-
czeniu Kopalni i Elektrowni Turéw dla lokalnej
spotecznosci, w ujeciu ekonomicznym, gospodar-
czym i bezpieczenstwa energetycznego Polski.

Podczas spotkania, ktére odbyto sie 22 czerwca br., An-
drzej Legezynski, prezes zarzagdu PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna oraz Stawomir Wochna, dyrektor Kopalni
Wegla Brunatnego Turdw, ttumaczyli dlaczego dalsza dziatal-
nosc¢ pobliskiej elektrowni PGE GIEK jest kluczowa dla prze-
prowadzenia procesu sprawiedliwej transformacji.

— Rozumiemy i akceptujemy fakt, Zze przez najblizsze dzie-
sieciolecia polska energetyka bedzie sie zmienia¢. Nie godzimy
sie jednak na dzikq transformacje naszych komplekséw gorni-
czo-energetycznych. Aby nie doprowadzi¢ do upadku regionéw
iwyniszczenia lokalnej spotecznosci, musimy zadbac, aby trans-
formacja energetyczna byta odpowiednio roztozona w cza-
sie. Mamy swiadomos¢, ze przede wszystkim odpowiadamy
za energetyczne bezpieczeristwo milionéw polskich rodzin i pol-
skiej gospodarki oraz za niezawodne dostawy energii. Chcemy
te misje realizowac do czasu zabezpieczenia krajowego systemu

energetycznego alternatywnymi zrédtami energii - podkreslit
podczas spotkania Andrzej Legezynski, prezes zarzadu PGE
Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna.

23 czerwca br. delegacja z Banku Swiatowego spotkata
sie w Bogatyni ze Stawomirem Wochng, dyrektorem Kopalni
Turéw oraz Oktawianem Lesniewskim, dyrektorem Elektrow-
ni Turéw. Rozmowy dotyczyty przysztosci regionu, w ktérym
funkcjonuje turoszowski kompleks energetyczny w kontek-
Scie zapowiadanej transformacji energetycznej i wynikaja-
cych z niej, koniecznych do przeprowadzenia przemian spo-
teczno-gospodarczych orazich wptywu na stabilnos¢ regionu
i bezpieczenstwo ekonomiczne mieszkancéw. Wizyta Banku
Swiatowego miata na celu pemiejsze zrozumienie lokalnego
znaczenia kompleksu, roli
‘ jaka petni w krajowym
_ systemie energetycznym
oraz jego wpltywu na sze-
roko rozumiane bezpie-
czenstwo obszaru przy-
granicznego.

Dyrektorzy podkredlili
m.in. Ze oba $cisle ze sobg
powigzane i wzajemnie
od siebie zalezne zakfady
sg najwiekszymi praco-
dawcami w regionie oraz w catym wojewddztwie dolnosla-
skim. £acznie pracuje w nich okoto 4 tys. 0séb. Zatrudnienie
bezposrednio w Kopalni i Elektrowni, w spétkach zaleznych
oraz podmiotach wspétpracujacych zapewnia stabilny byt
okoto 80 tysigcom o0sob, wliczajagc w to rodziny pracowni-
koéw. Ponadto dyrektorzy oddziatéw PGE GIiEK podkreslili,
ze Kompleks Turéw zapewnia stabilne dostawy energii do
polskiego systemu elektroenergetycznego, zgodnie z bieza-
cym zapotrzebowaniem. W ubiegtym roku Kompleks Turéw
pokryt az 8 proc. krajowego zapotrzebowania na energie —
to energia elektryczna, ktéra w szczytowych
momentach mogtaby zasili¢ az dwa polskie
wojewddztwa. Kompleks Turéw jest réwniez
jedynym lokalnym producentem ciepta dla
tysiecy okolicznych mieszkaricéw, w tym
szpitali, szkét i przedsiebiorstw. Bogatynia
nie posiada alternatywnego zrédta ciepta —
komfort cieplny mieszkarncéw miasta moze
zapewnic wylgcznie Elektrownia Turéw.

Podczas wizyty delegacji Banku Swiato-
wego przedstawiciele PGE GIiEK podkresla-
li, ze transformacja energetyczna powinna
przebiega¢ na zasadzie ewolucji a nie rewo-
lucji, powinna by¢ dobrze zaplanowana i roz-
tozona w czasie. Dalsza dziatalnos¢ aktywéw
weglowych do 2050 roku to czas niezbedny
do stworzenia alternatywnych miejsc pracy,
przekwalifikowania kadr, zbudowania nowej
infrastruktury, zmiany wizerunku regionéw
gorniczych i uatrakcyjnienia ich dla poten-
cjalnych inwestoréw.




PGE GiEK gratuluje stypendystom
klas patronackich PGE

24 czerwca br. przedstawiciele oddziatéw spétki PGE
GIiEK w Turowie oraz Betchatowie wreczyli listy gratula-
cyjne tegorocznym stypendystom klas patronackich PGE
funkcjonujacych w lokalnych szkotach branzowych i tech-
nicznych. W tym roku, za bardzo dobre wyniki w nauce,
zostato wyrdznionych w sumie 77 uczniéw z powiatu bet-
chatowskiego, zgorzeleckiego oraz pajeczanskiego.

— Wzorowi uczniowie klas patronackich PGE otrzymujq
stypendia naukowe w wysokosci 2.500 zt za semestr. Sty-
pendysci z naszych klas patronackich sq dowodem na to,
ze wdrozony przez PGE GIiEK program dziata i, co najwazniej-
sze, motywuje do wytezonej pracy, ktérq postanowilismy wyréz-
ni¢. Funkcjonowanie takich klas jest bardzo wazne, poniewaz
ksztatcenie w nich odbywa sie zgodnie z potrzebami lokalnego
rynku pracy. Inwestujemy w uczniéw — naszq przysztq kadre —
moéwi - Andrzej Legezynski,
prezes zarzadu PGE Gérnic-
two i Energetyka Konwencjo-
nalna.

L

Stypendysci z Turowa

W imieniu prezesa PGE
GIiEK Andrzeja Legezynskie-
go, listy gratulacyjne stypen-
dystom z klas patronackich
w Zespole Szkét Zawodo-
wych i Licealnych im. Gérni-
kéw i Energetykéw Turowa
w Zgorzelcu wreczyt dyrektor
Elektrowni Turéw, Oktawian
Lesniewski. Skfadajac wyra-

zy uznania za upla-
sowanie sie w czo-
téwce  najlepszych
ucznidéw, ktérym PGE
Gornictwo i Ener-
getyka Konwencjo-
nalna przyznata sty-
pendium w ramach
realizowanego pro-
jektu ,Klasy patro-
nackie PGE’, dodat:
- Znakomite wyniki
w nauce i zdobyta
wiedza to bez wqtpie-
nia efekt waszej ciez-
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kiej, okupionej zapewne wieloma wyrzeczeniami pracy, uporu
w dgzeniu do celu i samodyscypliny. Gteboko wierze, Ze dzisiej-
sze osiggniecie stanowi¢ bedzie znaczqcy etap waszej dalszej,
wielkiej przygody z naukq, ktdra w przysztosci zaowocuje pa-
smem osiggnie¢ w obranym zawodzie - po-
wiedziat Oktawian Lesniewski, dyrektor
Elektrowni Turéw.

Listy gratulacyjne prezesa PGE GIiEK
otrzymali réwniez uczniowie z Zespotu
Szkét Zawodowych w Bogatyni, przekaza-
ne przez Romana Mazura, dyrektora tech-
nicznego KWB Turéw. W minionym roku
szkolnym otrzymato je facznie 27 uczniéw
obu szkét z lokalizacji turoszowskiej.

Wyréznieni z powiatu
betchatowskiego

Podczas zakonczenia roku w klasach
patronackich PGE dziatajacych w sasiedz-
twie befchatowskiego kompleksu ener-
getycznego wreczono tacznie 50 listéw
gratulacyjnych. W Zespole Szkét Ponad-
podstawowych nr 1 w Betchatowie listy
gratulacyjne, w imieniu prezesa zarzadu
spotki PGE GIEK wreczyli Michat Banasz-
czyk, dyrektor Elektrowni Betchatéw oraz
Matgorzata Janowska dyrektor ekonomiczno-finansowy elek-
trowni. Najwiecej, bo az 36 ucznidéw zostato nagrodzonych
stypendium w Technikum Nowoczesnych Technologii im.
Jana Pawtfa Il w Kleszczowie. W imieniu prezesa zarzadu spot-
ki PGE GIEK, gratulacje wreczyt im Robert Mtynarski, dyrektor
techniczny Elektrowni Betchatéw. Ponadto, przekazano réw-
niez 3 wyrdznienia dla uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia
Zespotu Szkoét im. H. Sienkiewicza w Pajecznie.

Fot. Szymon Kloc

— Wspieramy szkolnictwo zawodowe szkdt znajdujqgcych sie
w sqgsiedztwie naszych oddziatéw. Wspétpracujqc juz z 27 klasa-
mi patronackimi udowadniamy, ze szkota i pracodawca widzq
swoje potrzeby i potrafiqg ze sobq wspdtpracowac. Uczniowie
uczqc sie na ,Zywym organizmie” zdobywajq umiejetnosci pod
okiem profesjonalistéw, a spétka ma realny wptyw na proces
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ksztatcenia praktycznego mtodziezy i rozwdj kompetendji nie-
zbednych do pracy w zawodach zgodnych z profilem naszej
dziatalnosci — podkresla Andrzej Legezynski, prezes zarzadu
PGE GiEK.

PGE GiEK ksztatci przyszta kadre

Klasy patronackie PGE GiEK powstaty w latach 2018/2019
i szkolg miedzy innymi przysztych technikéw elektrykéw,
automatykow, mechanikéw i mechatronikéw. Program ob-
jat placdéwki realizujace ksztatcenie w zawodach zgodnych

z profilem dziatalnosci PGE GiEK, w przypadku powiatu zgo-
rzeleckiego sg to Zespot Szkét Zawodowych i Licealnych im.
Gornikéw i Energetykéw Turowa w Zgorzelcu oraz Zespét
Szkét Zawodowych w Bogatyni. W powiecie betchatowskim
jest to ZSP nr 1 im. gen. Ludwika Czyzewskiego w Betcha-
towie oraz Technikum Nowoczesnych Technologii im. Jana
Pawtfa Il w Kleszczowie. Klasy patronackie PGE funkcjonuja
takze w Zespole Szkét im. Henryka Sienkiewicza w Pajecznie
w powiecie pajeczanskim. Obecnie, pod skrzydfami PGE GIiEK
ksztatci sie okoto 540 uczniow.

W ramach wspotpracy, uczniowie
szkoét branzowych i technicznych biorg
udziat w wizytach zawodoznawczych
na terenie Kopalni i Elektrowni Turéw
oraz Befchatéw, organizowane sg zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe, a takze
dodatkowe szkolenia. Dla wyrézniaja-
cych sie uczniéw PGE GIiEK funduje sty-
pendia naukowe.

Przypomnijmy, ze oprécz wspotpra-
cy ze szkotami zawodowymi, PGE GIiEK
wspotpracuje z 17 uczelniami wyzszymi.
Naukowo-techniczna wspétpraca pozwa-
la na realizacje waznych dla firmy projek-
téw naukowych, wymiane doswiadczen,
rozwigzywanie probleméw natury teore-
tycznej oraz praktycznego wykorzystania
potencjatu naukowego uczelni.

skiego gérnictwa wegla brunatnego.

75-lecie Kopalni Wegla Brunatnego

Turow
Kopalnia Turéw, oddziat spotki /7\

PGE Goérnictwo i Energetyka Kon- 5 LAT
wencjonalna z Grupy PGE, obchodzi  Kopalni Wegla Brunatnego
w tym roku jubileusz 75-lecia polsko- TUROW

sci. Z tej okazji, 3 czerwca, odbyty sie uroczystosci upamiegtnia-
jace powstanie kopalni, w ktoérej rozpoczeta sie historia pol-

——

W jubileuszowej gali wzieli udziat m.in. Marzena Macha-
tek, sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki, posto-
wie na Sejm RP Szymon Pogoda i Stanistaw Zuk, senatorzy
Krzysztof Mréz oraz Rafat Slusarz, europostanka Anna Za-
lewska, wojewddzkie i lokalne wtadze samorzadowe, przed-
stawiciele Grupy PGE na czele z Wojciechem Dabrowskim,
prezesem zarzadu PGE Polskiej Grupy Energetycznej, a takze
zarzad PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna z An-
drzejem Legezynskim, prezesem zarzadu. Na uroczystosci

nie mogto zabrakna¢ pracownikéw Ko-
palni Turéw, w tym Stawomira Wochny,
dyrektora zaktadu.

Przybywa laséw

na poprzemystowych
terenach Kopalni
Betchatow

Kopalnia Befchatéw, oddziat spotki
PGE Gornictwo i Energetyka Konwen-
cjonalna z Grupy PGE, systematycznie
prowadzi rekultywacje terenéw po-
gorniczych. Tylko od jesieni ubiegtego
roku posadzita na nich ponad 380 ty-
siecy nowych, lisciastych i iglastych
drzewek. Na obszarach poprzemysto-



wych PGE GIiEK powstajg nowe
wartosciowe krajobrazy i eko-
systemy, dzieki ktérym rozwija
sie bioréznorodnos¢.

Kopalnia Betchatéw sukce-
sywnie przeprowadza prace re-
kultywacyjne, przede wszystkim
w kierunku lesnym, na terenach,
na ktérych zakoriczono juz eks-
ploatacje wegla brunatnego.
W ramach tych dziatan jesienig ubiegtego roku prowadzita za-
lesienia na obszarach zwatowiska zewnetrznego pola Szczer-
cow i pola Betchatéw. W sumie posadzono 180 tys. drzewek
lisciastych, w tym miedzy innymi brzoze brodawkowata, olsze
szarg i modrzew europejski. Podczas tegorocznych prac re-
kultywacyjnych oddziat posadzit 200 tys. drzewek sosny zwy-
czajnej. 42,6 tys. sadzonek przeznaczono na zalesienia pogor-
niczych terenéw pola Betchatéw natomiast pozostatg czesc
sosny zasadzono na zwatowisku zewnetrznym pola Szczer-
co6w, wykonujac zalesienia planowe oraz uzupetniajace.

- Prowadzqc naszq dziatalnos¢ wydobywczq, dbamy o mi-
nimalizowanie jej oddziatywania na srodowisko, dlatego tereny
poeksploatacyjne podlegajq biezqcej rekultywacji. Dzieki temu
tereny pogornicze stwarzajg wyjqtkowe mozliwosci ich zago-
spodarowania — moéwi Andrzej Legezynski, prezes zarzadu
PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna.

— Rekultywacja w kierunku lesnym tworzy stabilny i bio-
réznorodny ekosystem, ktdry zabezpiecza zdeponowane na
zwatowiskach masy ziemne przed erozjq. Rekultywacja lesna
daje poczgtek procesom glebotwdérczym oraz tworzy warunki
zycia dla wielu organizméw. Na obszarach poprzemystowych
PGE GiEK powstajq nowe wartosciowe krajobrazy i ekosystemy,
dzieki ktérym nasze tereny zyskujq bogatq bioréznorodnos¢ —
podkresla prezes.

Rekordowe wyniki wspdlnej akdji
Krwiodawcow z betchatowskich
oddziatow PGE GIiEK

Kolejna wspdlna akcja pracownikéw Centrali PGE GiEK,
Kopalni i Elektrowni Betchatéw oraz spotek zaleznych zgro-
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madzita rekordowa liczbe krwiodawcéw. Ponad 70 oséb od-
dato blisko 32 litry drogocennego leku.

Idea krwiodawstwa potaczyta kolejny raz pracownikéw
PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna - wspdélng ak-
cje zorganizowaly 26 maja 2022 r. w siedzibie Centrali Spotki
w Betchatowie Klub HDK PCK przy Elektrowni Betchatow, Po-
wiatowe Stowarzyszenie HDK przy Kopalni Betchatéw i Cen-
trala PGE GiEK. Do akcji osobiscie przytaczyt sie prezes zarza-
du Andrzej Legezynski.
W ey | =" 2

— Wszyscy wiemy, Ze nic nie zastgpi krwi, dlatego dziekuje
wszystkim pracownikom oraz mieszkaricom Befchatowa i oko-
lic, ktérzy biorq udziat w akcjach krwiodawczych. Ratowanie
zdrowia i Zycia pacjentéw zastuguje na najwyzsze stowa uzna-
nia - podkresla Andrzej Legezynski, prezes zarzadu PGE Goér-
nictwo i Energetyka Konwencjonalna.

W tym roku w lokalizacji betchatowskiej odbyty sie cztery
akcje krwiodawcze; wczorajsza w siedzibie spétki, dwie w bet-
chatowskiej kopalni i jedna w Elektrowni Betchatéw. Podczas
zorganizowanych akgji, poza wczorajsza, 119 krwiodawcéw
oddato tacznie 50,850 litréw krwi.

Do konca roku planowanych jest jeszcze osiem akgji. To
juz si6dma, wspolna akcja w Centrali — zbiérki organizowane
sg dwa razy w roku — wiosna i jesienia.

PGE GIEK doceniona
za innowacyjny
projekt

Spétka PGE Gornictwo i Ener-
getyka Konwencjonalna z Grupy
PGE otrzymata Srebrny Laur Inno-
wacyjnosci w XI konkursie Federa-
cji Stowarzyszern Naukowo-Tech-
nicznych Naczelnej Organizacji
Technicznej za projekt usuwania
boru ze $ciekdw w instalacji mokrego odsiarczania spalin
w Elektrowni Opole.
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Jury konkursu przyznato nagrode za projekt,Proces usu-
wania boru ze Sciekéw w instalacji mokrego odsiarczania spa-
lin (IMOS) z jednoczesnym pozyskaniem cennego produktu
- kwasu borowego”. Elektrownia realizowata go wspdlnie
z Wydziatem Chemicznym Politechniki Slaskiej oraz spétka
Energopomiar.

— W PGE GiEK obszar innowacji odgrywa istotng role. Wdra-
zane nowoczesne technologie zwiqzane z wytwarzaniem ener-
gii nie tylko usprawniajq prace kopalr i elektrowni, ale réwniez
wptywajq na minimalizowanie oddziatywania dziatalnosci wy-
dobywczo-wytwdrczej na srodowisko naturalne — podkresla
Andrzej Legezyniski, prezes zarzadu PGE Gérnictwo i Energe-
tyka Konwencjonalna. Technologia opracowania nowego spo-
sobu otrzymywania kwasu borowego wysokiej czystosci w po-
staci krystalicznej ze Sciekdéw z instalacji mokrego odsiarczania
spalin (IMOS), zostata doceniona za innowacyjny charakter
w skali globalnej. Uzyskany produkt znajduje szerokie zastoso-
wanie w przemysle farmaceutycznym, kosmetycznym oraz na-
wozdw sztucznych. Projekt ma potencjat, by zaistnie¢ na rynku
Swiatowym dodaje prezes.

PGE GIiEK wspiera tworcow, tworzac pozytywy klimat
i warunki umozliwiajace realizacje innowacji racjonalizator-
skich i usprawniajacych, ktére przyczyniajg sie do rozwoju
nowych produktéw, wzrostu efektywnosci technologicznej
i organizacyjnej.

Uroczystos¢ wreczenia nagrod odbyta sie 28 kwietnia
w Warszawie. W imieniu PGE GiEK nagrode odebrat Zbigniew
Fatek, wiceprezes zarzadu PGE GiEK ds. rozwoju i ICT, Rafat
Smejda, dyrektor techniczny Elektrowni Opole oraz Krzysz-
tof Polok, gtéwny specjalista ds. technologii pozablokowych
i oczyszczania spalin w Elektrowni Opole - autor zwycieskie-
go projektu.

Letnie atrakcje Gory Kamiensk
czekajg na turystow

Kolej linowa, tor saneczkowy i tubingowy, dmuchana
zjezdzalnia i szesSciostanowiskowa trampolina - takie roz-

rywki juz od soboty, 30 kwietnia, beda czeka¢ na turystéw
odwiedzajacych Goérke Kamiensk, ktora kiedys$ byta czescig
Kopalni Betchatéw. Podczas pobytu na Gérce turysci moga
skorzystac takze z przyrodniczych urokéw tego najwyzszego
wzniesienia w centralnej Polsce, czyli laséw, Sciezek spacero-
wych i licznych tras rowerowych o réznej skali trudnosci.

Wysoka na niemal 400 m n.p.m. Géra Kamiensk zostata
usypana przez zwatowarki z Kopalni Wegla Brunatnego Bet-
chatéw. Dawniej byto to zwatowisko zewnetrzne, na kto-
rym sktadowany byt nadktad pochodzacy z Pola Betchatéw.
Sztucznie uformowane, najwyzsze wzniesienie w tej czesci
Polski zostato przez PGE GIiEK w petni zrekultywowane po-
przez zalesienie oraz zagospodarowanie pod katem stworze-
nia tu catorocznego miejsca wypoczynku na fonie natury.

Gora Kamiensk to dzi$ catoroczny kompleks rekreacyj-
no-sportowy, ktéry stanowi jedna z najwiekszych atrakgji
regionu. Latem duzg popularnoscia cieszy sie 620-metrowy
grawitacyjny tor saneczkowy wyposazony w 35 saneczek.
Urozmaicona trase mozna pokonac z predkoscia 40 km/godz.
Tak szybka jazda dostarcza niezwyktych i niezapomnianych
wrazen, zwlaszcza tym, ktérzy lubiag ekstremalne sporty. Na
miodszych mitosnikéw aktywnego spedzania czasu czeka
mini park rozrywki, a w nim m.in. 6-stanowiskowa trampo-
lina i dmuchana zjezdzalnia. Najnowszg atrakcja osrodka
jest tor tubingowy, czyli zjazd pontonem po specjalnej 150-
metrowej macie. Do rampy startowej toru mozemy dostac sie
wjezdzajac usytuowanym réwnolegle przenosnikiem tasmo-
wym. Przenosnik ten jest jednym z najdtuzszych tego typu
w Polsce.




PGE GIiEK minimalizuje emisje
akustyczna

W oddziatach PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjo-
nalna, spétki z Grupy PGE, nie brakuje nowoczesnych rozwia-
zan, ktére zmniejszaja emisje akustyczng do Srodowiska. Tyl-
ko w ubiegtym roku zastosowanie nowoczesnych urzadzen
w Kopalni Turéw znaczaco poprawito akustyke na terenach
zabudowy mieszkaniowej Bogatyni.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, oddziaty
spotki PGE GiEK prowadza staty monitoring oddziatywania na
srodowisko, zwracajgc uwage réwniez na emisje hatasu.

Przyktadem wprowadzanych w ubiegtym roku rozwigzan
minimalizujagcych wptyw na srodowisko jest zamontowanie
na ciggach przenos$nikéw tasmowych obwodnicy nadktado-
wej Kopalni Wegla Brunatnego Turéw ponad 800 zestawow
nowych, cichobieznych kraznikéw. Krazniki charakteryzuja
sie niemal dwukrotnie wieksza trwatoscia i trzy razy nizsza
emisjg hatasu w stosunku do dotychczas stosowanych.

Poziom hatasu wokét odkrywki Kopalni Turéw mierzony
jest w cyklach dwuletnich oraz kontrolnie — kazdorazowo po
zastosowaniu $rodka minimalizujagcego. Ostatnie badania
w zakresie ochrony przed hatasem w Kopalni Turéw, prze-
prowadzone przez akredytowane laboratorium, nie wykazaty
przekroczen wartosci dopuszczalnych réwnowaznego pozio-
mu hatasu w porze dziennej i nocnej.

Podobne dziatania w celu minimalizowania hatasu stosu-
je Kopalnia Betchatow. Z kolei elektrownie PGE GiEK realizuja
programy redukgji emisji akustycznej poprzez dobér odpo-
wiednich urzadzen, budowe oston przeciwhatasowych i ttu-
mikéw hatasu oraz izolacje przestrzenng obiektéw.
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Powstat Komitet Inicjatywy

Ustawodawczej

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w Grupie Kapitatowej
ZE PAK powotaty Komitet Inicjatywy Ustawodawczej oby-
watelskiego projektu ustawy o restrukturyzacji zatrudnienia
w przedsiebiorstwach gérniczych oraz energetycznych pro-
dukujacych energie z wegla brunatnego. Pracownicy ZE PAK
domagaja sie takich samych praw, jakie od 20 lat majg gorni-

cy na Slasku.

Transformacja energetyczna zagtebia koninskiego, pole-
gajaca na rezygnacji z wytwarzania energii z wegla brunat-
nego, prowadzi do likwidacji wielu stanowisk pracy. W ciggu
ostatnich dwdch lat zatrudnienie w GK ZE PAK spadto 0 1.250
0s6b, z czego jedynie 30% to odejécia emerytalne. Srodki
Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, a takze Funduszu
Modernizacyjnego, ktére miaty ztagodzi¢ skutki transforma-
¢ji, do tej pory nie zostaty uruchomione. Dlatego organizacje
zwiagzkowe przygotowaty obywatelski projekt ustawy w spra-
wie emerytur pomostowych dla gérnikéw i energetykéw.

Osiemnastego maja przed-
stawiciele organizacji zwigzko-
wych zawiadomili marszatka
Sejmu o utworzeniu Komitetu
Inicjatywy Ustawodawczej oby-
watelskiego projektu ustawy
o restrukturyzacji zatrudnienia
w przedsiebiorstwach gorni-
czych oraz przedsiebiorstwach
energetycznych produkujacych
energie elektryczng z wegla
brunatnego. Dokument ten
przekazali: Alicja Messerszmidt,
przewodniczaca Miedzyzakta-
dowego Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Inzynieryjno-
Technicznych ,Kadra” przy KWB
Konin, oraz Mirostaw Reskie-
wicz, przewodniczacy Organi-
zacji Miedzyzaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢” Grupy ZE PAK.

)
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Alicja Messerszmidt,
przewodniczqca MZZ PIT ,Kadra”
przy KWB Konin.

Alicja Messerszmidt, przedstawiajac zwigzkowa inicja-
tywe podczas konferencji prasowej, zaapelowata: Koniriscy
gornicy i energetycy wotajq o pomoc i proszq o zrozumienie! Tu
i teraz zamykane sq dwie odkrywki J6Zwin i Drzewce. Chcemy,
zeby gdrnictwo i energetyka wegla brunatnego miaty ustawe
gwarantujqcq pracownikom takie same prawa emerytalne do-
tyczqce urlopéw i odpraw, jakie majq gérnicy wegla kamienne-
go. Ta ustawa niejednemu gornikowi uratuje Zycie.

— Inicjatywa jest konieczna, zeby zapewni¢ pracownikom

Ekran akustyczny w rejonie zasobnika KWB Turéw sektora branzy energetycznej i wegla brunatnego z Konina takie

wraz z watem akustycznym Zatonie i zraszaniem.
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same ustawowe prawa, jakie przystugujq pracownikom sekto-
ra wegla kamiennego na Slqsku, zwtaszcza w zakresie urlopéw
przedemerytalnych i odpraw. Ustawa jest szczegdlnie wazna
z uwagi na sredniq wieku naszych pracownikdéw i troske o god-
nq egzystencje ich rodzin do czasu nabycia przez nich praw
emerytalnych — dodat Mirostaw Reskiewicz.

Muzyczna majowka

Swieto Pracy w Koninie obchodzone byto przy dzwiekach
Orkiestry Detej PAK KWB Konin. Pochéd, ktéry przeszedt Ale-
jami 1 Maja pod hale ,Rondo” prowadzity mazoretki i muzycy
w gorniczych mundurach.

Gérnicza orkiestra podczas przemarszu w Koninie.

Podczas wiecu pod hala sportowg poruszono temat eme-
rytur dla gérnikéw i energetykdw oraz przysztosci regionu,
ktory coraz czesciej opuszcza mtodziez i ktéry nadal czeka na
sprawiedliwg transformacje. Uroczystos¢ zakonczyt koncert
kopalnianego zespotu, grajagcego pod batutg Mirostawa Pa-
cze$nego.

Gornicza orkiestra towarzyszyfa takze mieszkarncom Kut-
na, Swietujagcym Dzien Flagi. Na drugiego maja miasto przy-
gotowato wiele atrakcji, w tym marsz ze stumetrowg flaga
i Bieg ku Biato-Czerwonej; wszystkie wydarzenia okraszone
byty muzyka w wykonaniu koninskiego zespotu. Stoneczna
pogoda sprawita, ze mieszkancy Kutna licznie pojawili sie na
ulicach miasta.

Muzycy gorniczej orkiestry od poczatku roku intensywnie
przygotowywali sie do sezonu wiosenno-letniego. — Opraco-
walismy kilka programéw na rézne okazje. Jesli ktos nas zapro-
si, bedzie mégt wybrac sobie zestaw utwordw, ktory najbardziej
mu odpowiada. JesteSmy gotowi do wystepu w kazdej chwili -
moéwi kapelmistrz Mirostaw Pacze$ny.

Orkiestra ztozyta takze projekt do Koniskiego Budzetu
Obywatelskiego, proponujac cykl koncertéw plenerowych
w kilku miejscach miasta. - Mamy bogaty i zréznicowany re-

pertuar, ktdry jest mieszankq utwordw klasycznych i standardo-
wych oraz hitéw wspétczesnej muzyki rozrywkowej. Potrafimy
stworzyc widowisko, ktdre przyciqgga rzesze widzéw — zapewnia
kapelmistrz.

Sezon nawigacyjny otwarty

W sobote 4 czerwca Klub Zeglarski KWB Konin rozpoczat
sezon nawigacyjny 2022. Impreze potaczono z festynem zor-
ganizowanym na terenie klubowej przystani w Patnowie.

Uczestnicy uroczystosci zgromadzili sie nad brzegiem je-
ziora przed potudniem. Przywitat ich komandor klubu Tomasz
Piasecki wraz z prezesem KnOZZ Romanem Latano-
wiczem. Wsrdd zaproszonych gosci byli przedstawi-
ciele witadz powiatu i miasta: wicestarosta koninski
Wiadystaw Kocaj, wiceprezydent Konina Witold No-
wak oraz Ewa Kulczynska, dyrektor MOSIR.

Impreze rozpoczeto wreczenie odznak hono-
rowych ,Zastuzony dla Turystyki” nadanych przez
ministra sportu i turystyki. Otrzymali je zastuzeni
dla sportu zeglarskiego cztonkowie gérniczego klu-
bu: Jan Pietrzyk, Bronistaw Kaminski oraz Andrzej
Mréwczynski.

Do pocztu sztandarowego komandor poprosit
przedstawicieli firm zaangazowanych w przebudo-
we klubowej przystani. Projekt jest realizowany od
dwéch lat, w efekcie powstanie nowoczesna piek-
na marina. Pierwszym etap przebudowy zwigzany
byt z postawieniem sanitariatéw w miejscu starego
hangaru. Prace przebiegty sprawnie i toalety beda
stuzyty zeglarzom juz podczas biezacego sezonu.

Po ceremonii otwarcia zaplanowano parade jachtéw, jed-
nak brak wiatru uniemozliwit zrealizowanie tych zamierzen.
Tylko nieliczne tédki klubowe i prywatne zdecydowaty sie na
wyplyniecie i postawienie zagli, wiekszo$¢ wspomagata sie
silnikami. Szkoda, Ze niesprzyjajaca zeglowaniu pogoda nie
pozwolita na przeprowadzenie imprezy zgodnie z planem.

Stojg od prawej: Andrzej Mrdwczyriski, Jan Pietrzyk,
Bronistaw Kamiriski i wiceprezydent Konina Witold Nowak.



1GO,,Poltegor-Instytut”

,Poltegor-Instytut” laureatem
,Ztotego Lauru Innowacyjnosci”
Naczelnej Organizacji Technicznej

CYJINOSCI w kategorii Mechanika,
Maszyny i Urzadzenia za,Uktad do
monitoringu ustrojéw nosnych
maszyn gornictwa odkrywkowe-
go’, ktérg odebrat dr inz. Adam
Bajcar wspétautor tego innowa-
cyjnego rozwigzania.

Celem Konkursu organizo-
wanego przez Federacje Stowa-
rzyszern Naukowo-Technicznych
Naczelng Organizacje Techniczng,
jest promocja nowoczesnych pro-
duktéw, technologiiiustug, a jego

28 kwietnia 2022
roku w Warszawskim
Domu Technika odby-
fa sie uroczysta Gala,
podczas ktoérej wreczo-
no statuetki w Xl edyc;ji
Konkursu im. Stanistawa
Staszica za najlepsze
produkty innowacyjne
- ,Laur Innowacyjnosci
2021". Podczas Gali ,Po-
Itegor-Instytut” Instytut
Gornictwa  Odkrywko-
wego otrzymat nagrode
ZtOTY LAUR INNOWA-
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patronami sg Panstwowa Akademia Nauk, Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci, Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju oraz Urzad Dozoru Technicznego. W konkursie na-
gradzane sg osiagniecia naukowe i biznesowe, kreatywnos$¢
przedsiebiorcéw w najwazniejszych sektorach gospodarki,
innowacyjnos¢ oraz interdyscyplinarno$¢ rozwiazan.

W nagrodzonym rozwigzaniu wyrézniono badania pro-
wadzone w ostatnich latach przez ,Poltegor-Instytut”, reali-
zowane w ramach projektu wspétfinansowanego z Funduszu
Badawczego Wegla i Stali oraz Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego. Badania te miaty na celu zaréwno ocene
biezacego stanu technicznego konstrukcji nosnych maszyn
podstawowych jak i prognozowanie ich trwatosci. Ich wy-
niki umozliwiaja kompleksowa ocene stanu technicznego
konstrukcji nosnych maszyn gérnictwa odkrywkowego po
dtugoletniej eksploatacji. System ten moze by¢ réwniez wy-
korzystywany w innych wielkogabarytowych konstrukcjach
nosnych.

,Poltegor-Instytut”laureatem IV

edycji Miedzynarodowego Forum
Gospodarczego
— ,Ambasador
Innowacyjnosci”

2 czerwca 2022 roku w Pieka-
rach Slaskich odbyta sie IV edycja
Miedzynarodowego Forum Go-
spodarczego, w trakcie ktérego
,Poltegor-Instytut” Instytut Gor-
nictwa Odkrywkowego za wkfad
w rozwdj innowacji w Polsce
otrzymat tytut Ambasadora In-
nowacyjnosci. To ogodlnopolska
Nagroda dla najbardziej kre-
atywnych firm, uczelni i instytucji
w kraju, ktérych praca potaczona
z nauka przyczynia sie do rozwo-
ju polskiej gospodarki. Laureata-
mi s3 zaréwno start-upy, ktére
po raz pierwszy oferuja swoje
rozwigzania na polskim rynku
jak i doswiadczone firmy, moga-
ce pochwali¢ sie innowacyjnymi
rozwigzaniami.

Miedzynarodowe Forum Go-
spodarcze (MFG), to cykliczne
wydarzenie organizowane przez
Europejski Osrodek Rozwoju Go-
spodarki, ktére na state wpisato
sie w kalendarz najwazniejszych
i najbardziej prestizowych wyda-
rzen gospodarczych w kraju. MFG
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taczy konferencje merytoryczng z szeroka ofertg spotkan biz- mozliwosci krajowej i miedzynarodowej wspotpracy
nesowych dla wielu branz. podczas dwudniowych obrad Forum. W jednym z pa-
neli dyskusyjnych pod nazwa, Synergia naukii biznesu,
czyli wspotczesny klucz do biznesu” wziat udziat dyrek-
tor ,Poltegor-Instytut” dr hab. inz. Jacek Szczepinski.

Uczestnicy konferencji dyskutuja i poruszaja najbardziej
aktualne zagadnienia dotyczace rozwoju gospodarki oraz

Instytut laureatem 11. Gali
Programu Symbol —,Symbol
Synergii Nauki i Biznesu 2021"

W dniu 19 listopada 2021 roku odbyta sie w Ka-
towicach 11. Gala Finatlowa programu Symbol 2021
podczas, ktérej ,Poltegor-Instytut” Instytut Gérnictwa
Odkrywkowego  decy-
zja Kapituty Programu
otrzymat tytut Symbolu
- Synergii Nauki i Biznesu

\a 2021. Nagrode z rak or-
h ® ganizatoréw odebrat dy-

eeeeds rektor Instytutu dr hab.

»Poltegor - Instytut" inz. Jacek Szczepinski,
Instytut Gérnictwa Odkrywkowego ktéry uczestniczyt w zor-
e ganizowanym w ramach
otrzymuje nagrods Gali panelu dyskusyjnym
AMBASADOR INNOWACYJNOSCI +Nowoczesne technologie jako
W ROKU 2022 _ filar postepu spoteczno-gospo-
darczego”.




Cyklicznie organizowane Gale
programu Symbol stanowia platfor-
me wymiany wiedzy i doswiadczen

OD}

przedstawicieli Swiata
nauki, biznesu i ad-
ministracji. Jak wska-
zZuja  organizatorzy
Konkursu  Laureaci
programu s elitar-
nym gronem eksper-
tow rozpoznajacych
trendy i wyznaczaja-
cych nowe standardy
w wielu dziedzinach
gospodarki, nauki
i administracji, a kto-
rych dziatania stano-
wig podstawe zréw-
nowazonego rozwoju
gospodarczego kraju.
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Il Konferencja naukowo-techniczna
,Hydrogeologia w Praktyce —
Praktyka w Hydrogeologii”

Inspiracja dla organizacji kolejnej konferencji naukowo-
technicznej ,Hydrogeologia w Praktyce — Praktyka w Hydro-
geologii’, ktérej pierwsza edycja odbyta sie w kwietniu 2017
roku w Polanicy Zdroju, byta potrzeba spotkania sie w szero-
kim gronie naukowcéw, inzynieréw praktykéw oraz przedsta-
wicieli administracji zajmujacych sie problematyka hydroge-
ologii stosowanej i ochrony wod podziemnych. Tegoroczna
Il konferencja z tego cyklu odbyta sie w dniach 23-25 maja,
w Europejskim Centrum Edukacji Geologicznej ,Rzepka”
w Checinach. Jej gtéwnym celem byta wymiana doswiadczen
i poszerzenie praktycznej wiedzy miedzy innymi z zakresu za-
rzadzania wodami podziemnymi, ich ujmowania i ochrony.

Nazwa konferencji, w kto-
rej dwukrotnie pojawia sie stowo
Jpraktyka” ma na celu podkresle-
nie, ze jej priorytetem jest propa-
gowanie wiedzy o praktycznych
aspektach hydrogeologii zaréwno
w gérnictwie jak i w szeroko pojetej
inzynierii oraz ochronie $rodowiska.
Intencjg organizatoréw konferencji
byto wiec stworzenie platformy dla
wymiany doswiadczen zwigzanych
z wykorzystaniem wiedzy nauko-
wej dla potrzeb przemystu. Stad tez
format konferencji, ktéry promuje
wystapienia przedstawicieli prze-
SR bty mystu, jednostek badawczo-pro-
i jektowych i nauki prezentujacych
problematyke wdrazania prac na-
ukowych, badawczych i badawczo-
rozwojowych do praktycznego ich
stosowania.

Nie jest wiec przypadkiem, iz wsréd organizatoréw kon-
ferencji - poza Przewodniczacg Komisji Dokumentacji Hy-
drogeologicznej - znajdujg sie Gtdwny Instytut Gérnictwa
z Katowic oraz ,Poltegor-Instytut” Instytut Goérnictwa Od-
krywkowego z Wroctawia. Oba instytuty badawcze koncen-
truja sie od poczatku swej dziatalnosci na opracowywaniu
i wdrazaniu w przemysle innowacyjnych technologii oraz
rozwigzan technicznych, miedzy innymi na potrzeby gornic-
twa podziemnego i odkrywkowego, zaopatrzenia w wode,
inzynierii ladowej, a takze szeroko pojetej ochrony srodo-
wiska. Jednym z wiodacych kierunkéw ich dziatalnosci jest
hydrogeologia goérnicza, w ramach ktérej podejmowane sa
prace badawcze i rozwojowe miedzy innymi dla rozwiazania
probleméw odwadniania wyrobisk gérniczych oraz oddzia-
tywania odwadniania i dziatalnosci gérniczej na srodowisko,
w tym metod zabezpieczania srodowiska wodnego przed ich
niekorzystnym wptywem.
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W ciggu ostatnich kilkunastu lat szczegdlnego znaczenia
nabraty réwniez zagadnienia zwigzane z hydrogeologicznymi

Laureaci wyrdznienia ,,Hydrogeolog Praktyk”.

konsekwencjami likwidacji kopalr oraz wypetnianiem woda
wyrobisk poeksploatacyjnych. Poza prognozami dotycza-
cymi tempa odbudowy zwierciadta wéd podziemnych oraz
czasu wypetniania sie woda wyrobisk poeksploatacyjnych,
niezmiernie istotna jest problematyka skutkéw jakie dla
srodowiska przyrodniczego ma proces resaturacji, zwigzany
miedzy innymi ze zmiana warunkéw hydrogeochemicznych
warstw wodonos$nych oraz osiadaniem terenu w obszarze
leja depresiji.

W trakcie konferencji przyznane zostaty wyrdznienia -
,Hydrogeolog Praktyk” dla hydrogeologéw, ktérzy swoja
praca wniesli istotny wktad do prac hydrogeologicznych oraz
dla Przedsiebiorcéw, ktérzy z powodzeniem stosujg wiedze
z zakresu hydrogeologii do osiggania swoich celéw gospo-
darczych oraz wdrazaja nowoczesne rozwigzania na rzecz
gospodarowania zasobami wéd podziemnych i ich ochrony.
Znalezli sie wsréd nich miedzy innymi przedstawiciele PGE
GIEK S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatéw oraz
PAK KWB Konin S.A.

W zwiazku z konfe-
rencja, opublikowany
zostat kolejny tom pra-
cy zbiorowej ,Hydro-
geologia w Praktyce
- Praktyka w Hydroge-
ologii’, ktéry zawiera
artykuty poswiecone
biezacym problemom
hydrogeologii  stoso-
wanej. Mam nadzieje,
ze wraz z opubliko-
wanymi w numerze
4/2020 Przegladu Geo-

Laureaci wyrdznienia ,,Przedsiebiorca
wdrazajqcy wiedze z zakresu
hydrogeologii”.

logicznego artykutami, stanowi¢ on bedzie
znaczacy wktad praktykéw i wspotpracuja-
cych z nimi naukowcéw do rozwoju polskiej
hydrogeologii.
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