URLAD

ZBIOROWY PRACY

dla

PRACOWNIKOW ZAKEADOW GORNICZYCH
WEGLA BRUNATNEGO

z dnia 13 lutego 1992 r.



UDKLAD ZEIOROWY PRACY
dla

PRACOWNIKOW ZAKZADOW GORNICZYCH
VEGLA BRUNATNEGO
Z DNIA

13 lutego 1552 r.

ZAWARTY POMIEDZY MINISTREM PRZEMYSEU I HANDLU

Krajowq Komisjq G6rnictwa NSZZ "SolidarnoSE&”
Federacjq Zwigzkbw Zawodowych G6rnikéw
Porozumieniem Zwigqzkéw Zawodowych Dozoru

Gérniczego "KADRA"

Luty 1992



UKEAD ZBIOROWY PRACY DLA PRACOWNIKOW ZAKEADOW GURNICZYCH
WEGLA BRUNATNEGO

z dnia 13 lutego 1592 roku

zawarty pomiedzy MINISTREM PRZEMYSEU I HANDLU

przedstawicielami zwiazkéw zawodowych reprezentowanymi przez:

- KRAJOW4 KOMISJE GORNICTWA NSZZ "SolidarnoSE&™
- FEDERACJE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH GORNIXOW
- POROZUMIENIE ZWIAZK(OW ZAWODOWYCH DOZORU GORNICZEGO "KADRA®

Uxtad okreéla szerzej 1 korzystniej niektére uprawnienia pracownicze ursgulowane

powszechnie [ jednolicie w priwodawstwie pracy oraz innych przepisach.

Postanowienia Ukladu zastepuja odpowiednie warunki umdw © prace wynikajgce

z opoprzednio obowigzujqcych pozepisbéw - =z dniem wejscia w Zycie zaktadowzj

umowy zbiorowej.

Strony podoisujgce niniejszy Uklad zobowigzujq sig do przestrzegania zasac
réwnosci szans efektywne] { dobrzc -ganizowanej pracy, tak aby wynagrodzeniz
odpcwiadato rodzajowi wykonywznej pracy w powigzaniu z jej jakoSciq 1 wydajno-
$cig.

Strony ustalaja, #%e: oprzyznawanie &Swiadczedi zwigzanych z pracy pracowniko:
zaktadéw gbécniczych wegla brunatnego, traktowanie w dziedzinie zatrucnienia
{ zawodu, czuwanie nad tyn Ly dostep do zatrudnienia, szkolenia, awanse, utrzy-
manie zatrudnienia i warunki pracy - wolne bgda od jakichkolwiek rozporzgdzai
o charakterze dyskryminacyjnym. Xazde rozrdZniente, wykluczenie, pierwszefistwo
onarte na pici, religii, opiniach politycznych, pochodzeniu spolecznym prowa-
dzace do zniesienia lub ograniczenia réwnoSci szans I traktowania w dziadzirie
zatrudnienia lub zawodu jest zabronione. RozréZnienia wykluczenia lub piecwszeafi-
stwo przyznane na podstawiz kwalifikacji wymaganych dla wykonywania cane)j pracy

nie s§ uznane za dyskryminacyjne.

















































































