Tekst jednolity

STATUT )
ZWIAZKU PRACODAWCOW
pod nazwa

,POROZUMIENIE PRODUCENTOW WEGLA BRUNATNEGO”

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1.

1. Zwigzek pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego, zwany
dalej ,Zwigzkiem pracodawcdw”, jest organizacjg zrzeszajacg pracodawcow,
ktorych dziatalno$¢ wigze sie z przemystem wegla brunatnego.

2. Pracodawcg w rozumieniu niniejszego statutu jest podmiot, o ktorym mowa w art.
3 Kodeksu Pracy. W szczegdlnosci Zwigzek pracodawcdéw Porozumienie
Producentéow Wegla Brunatnego mogg tworzy¢é i przystepowaé do niego
zatrudniajgce pracownikdw osoby prawne, osoby fizyczne oraz jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, w tym oddziaty
przedsiebiorcow.

3. Wszyscy czlonkowie tworzacy Zwiazek pracodawcow sg zobowigzani do
stosowania si¢ do postanowien niniejszego statutu.

§ 2.

Zwigzek pracodawcoéw Porozumienie Producentdw Wegla Brunatnego ma prawo
tworzenia z innymi zwigzkami pracodawcéw federacji i konfederacji, jak tez
przystepowania do nich, a takze ma prawo do przystepowania do miedzynarodowych
organizacji pracodawcow.

§3.

1. Zwigzek pracodawcéw Porozumienie Producentdw Wegla Brunatnego jest
samorzadny i niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od organéw
administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizaciji.

2. Zwigzek pracodawcow Porozumienie Producentdw Wegla Brunatnego nie moze
podejmowal dziatah zmierzajacych do ograniczenia praw pracownikéw do
zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe oraz dziatan majgcych na celu sprawowanie
kontroli nad zwigzkami pracownikdw.

§ 4.

1. Podstawowym zadaniem Zwigzku pracodawcéw Porozumienie Producentdw
Wegla Brunatnego jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych
cztonkow wobec zwigzkéw zawodowych pracownikéw, organéw wiadzy
i administracji panstwowej oraz organéw samorzadu terytorialnego.



. Celem Zwigzku pracodawcow Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego jest
podejmowanie dziatan na rzecz wszechstronnego rozwoju zrzeszonych w nim
cztonkdéw, rozwoju  przemystu wegla brunatnego,  wielokierunkowego
wykorzystania kopaliny gtéwnej i kopalin towarzyszacych oraz ograniczania
negatywnego wptywu dziatalnosci gérniczej na Srodowisko naturalne.

§ 5.

. Zwigzek pracodawcow powstaje z mocy uchwaty o jego zatozeniu, podjetej na
zgromadzeniu zatozycielskim przez co najmniej 10 pracodawcow.

. Decyzje dotyczacg cztonkostwa pracodawcy bedgcego osobg prawng w Zwigzku
pracodawcéw podejmuje organ upowazniony do sktadania o$wiadczen woli w
jego imieniu.

. Zgromadzenie zatozycielskie, ktore podjeto uchwate o zatozeniu zwigzku

pracodawcow, uchwala statut i wybiera komitet zatozycielski w liczbie co najmniej
3 0sodb.

. Jezeli komitet zatozycielski nie ztozy w terminie 30 dni od dnia zatozenia zwigzku
wniosku o rejestracje, uchwata o utworzeniu zwigzku traci moc.

. Zwigzek pracodawcow podlega obowigzkowej rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

6. Zwigzek pracodawcéw nabywa osobowos¢ prawng z dniem zarejestrowania.

7. Zwigzek pracodawcow zawiadamia niezwlocznie sad o zmianie statutu. Zmiana

wchodzi w zycie z uptywem od dnia zawiadomienia, jezeli sad nie zgtosi
zastrzezen co do jego zgodnosci z prawem.

. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 7 sad zawiadamia o nich
zwigzek pracodawcow i wyznacza rozprawe dla ich rozpatrzenia w terminie 30 dni
od dnia zawiadomienia przez zwigzek o zmianie statutu.

§ 6.

. Sad wykreSla Zwigzek pracodawcoéw z Krajowego Rejestru Sadowego gdy
wskazany w niniejszym statucie organ podjat uchwate o rozwigzaniu zwigzku lub
gdy liczba cztonkdw zwigzku utrzymuje sie ponizej 10 pracodawcow przez okres
dtuzszy niz 3 miesigce.

. Okolicznosci wskazane w ust. 1 sad stwierdza z urzedu lub na wniosek
uprawnionych organéw zwigzku.

§7.

. Majatek Zwigzku pracodawcow Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego
powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, z wilasnej
dziatalnosci i dochodéw z majatku organizacji.

. Majatek Zwigzku pracodawcow Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego
moze stuzyc¢ tylko do realizacji zadan statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy cztonkdw.

. Za rok obrotowy przyjmuje sie w Porozumieniu Producentéw Wegla Brunatnego
rok kalendarzowy.



§ 8.

1. Zwigzek pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego ma prawo
uchwalania i wprowadzania zmian w swoim statucie, w regulaminach
wewnetrznych, swobodnego wybierania swych przedstawicieli, powotywania
organdw zwigzku oraz ustalania ich uprawnien, obowigzkow, trybu wybordéw,
odwotywania i okresu kadencji, ustalania programéw dziatania.

2. Zwigzek pracodawcow Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego uczestniczy,
na zasadach okresSlonych w odrebnych przepisach, w prowadzeniu rokowan
zbiorowych, w zawieraniu uktadéw zbiorowych pracy oraz innych porozumien
w zakresie objetym zadaniami okre$lonymi niniejszym statutem.

Rozdziat 2
Nazwa zwiazku, siedziba oraz terytorialny zakres dziatania.

§9.

1. Nazwa Zwigzku pracodawcoéw brzmi: ,Porozumienie Producentéw Wegla
Brunatnego”.  Zwigzek pracodawcdw moze uzywaé nazwy  skréconej
»Porozumienie” lub ,PPWB".

2. Porozumienie uzywa w korespondencji druku zwigzku z logo wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszego statutu.

§ 10.

Porozumienie dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow ( Dz. U. Nr 55, poz. 235 z pdzniejszymi zmianami), niniejszego statutu,
regulaminéw wewnetrznych i podejmowanych uchwat oraz innych przepiséw prawa
wigzacych sie z dziatalnoscig Porozumienia.

§11.
1. Siedzibg Porozumienia jest Bogatynia.
2. Zmiana siedziby Porozumienia podlega niezwlocznemu zgtoszeniu w Krajowym
Rejestrze Sgdowym przez Zarzad.
§ 12,

1. Terytorialnym zakresem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Po przystgpieniu do miedzynarodowych organizacji pracodawcéw terytorialnym
zakresem dziatania Porozumienia jest obszar dziatania tych organizaciji.

Rozdziat 3
Organy zwiazku, zakres ich uprawnien, tryb ich wyboru i odwotania oraz
okres kadencji.






